
 
 

 

 



 
 

 

 KATA PENGANTAR 
 

Segala puji kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat 

dan hidayahnya sehingga Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial 

Kabupaten Sambas Tahun 2026 dapat terselesaikan. Rencana Kerja 

(Renja) merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun 

sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Sosial dan bersifat indikatif. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Sambas Tahun 

2026 memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang 

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan 

fungsi. 

Beberapa hal yang diperlukan sebelum dilakukannya 

Penyusunan Renja Dinas Sosial Tahun 2026 adalah : 

1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, mengacu 

pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu 

penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya 

dikaitkan denqan pencapaian target Renstra berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun sebelumnya. 

2. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, dan realisasi Renstra 

mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan dan/atau realisasi APBD  

Renja Dinas Sosial merupakan penjabaran dari Renstra yang 

mengacu pada Rancangan Awal RKPD Kabupaten Sambas, yang 

selanjutnya akan memberikan gambaran tentang program dan kegiatan 

yang akan dikerjakan oleh Dinas Sosial dalam satu tahun anggaran. 

Dokumen ini diharapkan mampu menjawab isu-isu strategis dan 

permasalahan dalam rangka mencapai tujuan, sasaran peningkatan 

pelayanan, dan target capaian kinerja, serta bagaimana pengorganisasian 

program dan kegiatan pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Sambas telah 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

                   Sambas,     Agustus   2025 

                  Plt. Kepala Dinas Sosial  

                  Kabupaten Sambas      

 

 
                  PURTIKO ELDIYANTO, SH, MH 
 NIP. 19681006 199503 1 006 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
2.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program dan 

kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk 

kerangka regulasi dan kerangka anggaran baik yang dilaksanakan langsung 

oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat. 

Sebagai dokumen rencana tahunan, Rencana Kerja Dinas Sosial  

Kabupaten Sambas Tahun 2026 mempunyai arti strategis dalam 

penyelenggaraan program pembangunan tahunan Pemerintah Kabupaten 

Sambas mengingat beberapa hal sebagai berikut: 

1. RENJA Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial 

mendukung visi dan misi Bupati, serta program kegiatan yang ada di 

dalamnya sebelumnya telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

(RENSTRA) PD; 

2. RENJA Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan acuan bagi Perangkat 

Daerah untuk memasukkan program dan kegiatan ke dalam KUA – PPAS 

dan yang akan dilaksanakan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran pada 

tahun 2026; 

3. RENJA Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen evaluasi 

pelaksanaan program/kegiatan PD untuk mengetahui capaian kinerja yang 

tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) sebagai wujud dari kinerja 

PD. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah terdiri dari beberapa tahapan 

sebagai berikut: 

1. Persiapan penyusunan Renja PD berupa : 

a. Pembentukan Tim Penyusun Rencana kerja 

b. Pengumpulan data dan informasi 
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2. Penyusunan rancangan awal Renja PD berupa : 

a. Pengolahan data dan informasi 

b. Perumusan program dan kegiatan 

c. Perumusan tujuan dan sasaran 

d. Perumusan hasil forum Perangkat Daerah 

3. Penyusunan rancangan akhir Renja PD berupa : 

a. Analisis rancangan awal Renja PD 

b. Verifikasi rancangan awal Renja PD 

4. Penetapan Renja PD. 

 

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial 

Kabupaten Sambas Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang- 

Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Perpanjangan Pembentukan 

Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 1820) ; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

(4421); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 
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5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

7. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Daerah Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Daerah Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312 Tahun 

2017); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496); 

11. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Barat 

Tahun 2005 – 2026 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 
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2016 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat 

Nomor 3); 

12. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 2 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan 

Barat Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat 

Tahun 2019 Nomor 2) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan daerah 

Provinsi Kalimantan Barat Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan atas 

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 2 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kalimantan 

Barat Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat 

Tahun 2021 Nomor 1); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Sambas Nomor 2 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sambas Tahun 

2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sambas Tahun 2010 Nomor 2); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Sambas Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Sambas (Lembaran Daerah Kabupaten Sambas Tahun 2016 Nomor 4); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Sambas Nomor 9 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sambas 

Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Sambas Tahun 2021 

Nomor 9,Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sambas Nomor 66) ; 

16. Peraturan Bupati Sambas Nomor 2 Tahun 2025 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten 

Sambas (Berita Daerah Kabupaten Sambas Tahun 2025 Nomor 2); 

17. Peraturan Bupati Sambas Nomor 105 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Sambas Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Sambas Tahun 2021 Nomor 105); 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Sambas 

Tahun 2026 adalah sebagai berikut : 

a. Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam melakukan penyusunan 

perencanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) ; 

b. Sebagai panduan dalam melakukan evaluasi pelaksanaan program dan 

kegiatan Tahun 2026 agar perencanaan ke depannya dapat lebih terukur 

dan mencapai sasaran strategis yang ingin dicapai. 

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial 

Kabupaten Sambas Tahun 2026 ini adalah untuk menjadi acuan dalam 

penyusunan Rancangan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas 

Plafon Anggaran Sementara (PPAS) APBD Tahun Anggaran 2026. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Daerah Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Daerah Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, maka sistematika penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sambas 

meliputi : 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 
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1.4 Sistematika Penulisan. 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT 

DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

BAB V PENUTUP 

5.1 Kaidah-kaidah Pelaksanaan 

5.2 Rencana Tindak Lanjut 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN 

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023 dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

Untuk Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Sambas di Tahun 

2023 masih bergabung dengan Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa, dimana dilakukan dengan melihat hasil pengukuran kinerja Perangkat 

Daerah. Pengukuran kinerja perangkat Daerah diukur dengan melihat target 

perencanaan dan hasil pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

dituangkan di dalam Dokumen Perencanaan. Pengukuran Kinerja 

dilaksanakan secara berkelanjutan, demi perbaikan yang lebih baik. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra 

sampai tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 2.1. 

Renja Dinas Sosial Kabupaten Sambas adalah penjabaran 

perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Perangkat Daerah. Tercapai 

tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat 

dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas 

merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggung 

jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam 

mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media 

pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal 

tersebut Renja Dinas Sosial Kabupaten Sambas ini menyajikan dasar penguku 

ran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah 

diraih atau dilaksanakan oleh Bidang Sosial di Dinas Sosial, Pemdberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Sambas selama tahun 2023 dan tahun 

berjalan 2024 serta perkiraan target anggaran tahun 2024. 

Apabila dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat 

Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja pada 

tahun 2023 terdapat 7 program dan 13 kegiatan yang telah memenuhi target 

kinerja hasil/keluaran pada tahun 2023 terealisasi pada masing-masing 

kegiatan sebanyak 100% atau lebih seperti terlihat pada kolom 8 Tabel 2.1. di 

bawah ini Selanjutnya jika dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 
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Perangkat Daerah sampai dengan tahun berjalan yakni tahun 2024 yang 

merupakan tahun ke 3 pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah dengan rata-rata 

realisasi sebesar 60% sudah sesuai dengan target dan realisasi yang 

diharapkan. 

 

 

Faktor-faktor yang menyebabkan tidak tercapainya/rendahnya target 

kinerja adalah karena : 

1. Perencanaan kegiatan 2026 belum dilaksanakan, sehingga target pada 

akhir Renstra belum sepenuhnya tercapai. 

2. Adanya perubahan program/kegiatan yang berbeda sehingga tidak dapat 

disandingkan realisasi program/ kegiatannya. 

3. Rasionalisasi anggaran menyebabkan beberapa program dan kegiatan 

ditiadakan dengan alasan skala prioritas dan refocusing anggaran 

4. Masih kurangnya pemahaman tentang program/kegiatan yang akan 

dilaksanakan. 

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah, Implikasi merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari 

target capaian program Renstra Perangkat Daerah adalah sebagai berikut : 

1. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai Renstra 

di Dinas Sosial Kabupaten Sambas berdampak positif bagi kelancaran 

administrasi perkantoran pada khususnya dan kepada masyarakat pada 

umumnya. 

2. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai 

Renstra Dinas Sosial Kabupaten Sambas berdampak pada laporan kinerja 

realisasi keuangan perangkat daerah. 

3. Tidak tercapainya target kinerja program berimplikasi terhadap target 

kinerja sasaran dan kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran 

RPJMD yang telah ditetapkan dalam Renstra. 

Kebijakan yang harus dilakukan untuk mempercepat pelaksanaan 

realisasi program / kegiatan untuk mencapai target kinerja pelayanan pada 

Dinas Sosial Kabupaten Sambas: 
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1. Dilakukan pengendalian dan pengawasan dalam setiap tahapan/ langkah 

pekerjaan untuk mengetahui apakah kegiatan telah sesuai dengan rencana 

dan aturan yang berlaku agar kualitas dan sasaran kegiatan sesuai dengan 

yang ingin dicapai; 

2. Perlu adanya koordinasi intensif dengan pelaksana kegiatan (PPTK) yang 

menangani kegiatan; 

3. Meningkatkan kerjasama dengan stakehoders maupun OPD, terkait 

dengan data dan informasi yang dibutuhkan, sehingga ketidak sesuaian 

data dan informasi dapat diminimalisir. 

 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan pencapaian 

Renstra Bidang Sosial di Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Sambas di Bidang Sosial sampai dengan tahun 2024 dapat dilihat 

pada Tabel 2.1. dibawah ini. Meskipun di sisi lain terdapat beberapa kegiatan 

dan/atau sub kegiatan yang hingga tahun 2024 tidak dapat direalisasikan 

karena tidak teranggarkan mengingat terbatasnya pagu anggaran perangkat 

daerah. 
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Tabel 2.1. (Tabel T-C.29) 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 

Kabupaten Sambas 

 
Nama perangkat daerah : Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  
 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I. 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase administrasi perkantoran 
yang mendukung kelancaran tugas 
dan fungsi SKPD 

 

100% 

 

79,07% 

 

50,36% 

 

59,09% 

 

59,09% 

 

59,09% 

I.1. 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase ketersediaan dokumen 
perencanaan, penganggaran, dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah 

100% 20,00% 14,29% 20,00% 40,00% 40,00% 

I.1.1. 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 Dok 1 1 1 2 40% 

I.1.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD 
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

5 Dok 1 1 1 2 40% 

 

I.1.3. 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 
SKPD 

 

5 

 

Dok 

 

1 

 

0 

 

1 

 

2 

 

40% 

I.1.4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA-SKPD 

5 Dok 1 1 1 2 40% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

I.1.5. 

 

 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- 
SKPD 

 

 

5 

 

 

Dok 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

40% 

 

 

 

I.1.6. 

 

 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

 

 

 

5 

 

 

 

Lap 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

40% 

I.1.7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

5 Lap 1 1 1 2 40% 

 

I.2. 

 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Cakupan pelayanan administrasi 
keuangan perangkat daerah 

 

100% 

 

20,00% 

 

20,00% 

 

20,00% 

 

40,00% 

 

40,00% 

I.2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

38 
Orang/ 
bulan 

29 29 29 29 76,32% 

 

I.2.2. 

 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

 

60 

 

Dok 

 

12 

 

12 

 

12 

 

24 

 

40,00% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

I.2.3. 

 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 

 

5 

 

 

Lap 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

40,00% 

 

 

 

 

I.2.4. 

 

 

 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

 

 

Tersedianya Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
dan Laporan Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

Lap 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

40,00% 

 

I.3. 

 

Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

Persentase ketersediaan dokumen 
administrasi barang milik daerah pada 
perangkat daerah 

 

100% 

 

20,00% 

 

0,00% 

 

10,00% 

 

30,00% 

 

30,00% 

 

I.3.1. 
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

 

5 

 

Dok 

 

1 

 

0 

 

1 

 

2 

 

40% 

 

I.3.2. 

 

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

 

5 

 

Lap 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

20% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I.4. 

 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
Cakupan pegawai yang mengikuti 
pengembangan kompetensi 

 

25% 

 

3,45% 

 

0,00% 

 

0,00% 

 

3,45% 

 

13,79% 

I.4.1. 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapan 

2 Paket 0 0 0 0 0% 

 

I.4.1. 

 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

 

10 

 

Org 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

10% 

 

I.5. 

 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Cakupan pelayanan administrasi 
umum perangkat daerah 

 

100% 

 

18,79% 

 

18,79% 

 

18,79% 

 

37,58% 

 

37,58% 

 

I.5.1. 

 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

 

5 

 

Paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

40,00% 

 

I.5.2. 

 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

 

5 

 

Paket 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

20,00% 

I.5.3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Peralatan Rumah Tangga 5 Paket 0 1 1 1 20,00% 

I.5.4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 
Disediakan 

5 Paket 1 1 1 2 40,00% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I.5.5. 

 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

 

5 

 

Paket 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

40,00% 

 

I.5.6. 

 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

 

60 

 

Dok 

 

12 

 

12 

 

12 

 

24 

 

40,00% 

 

I.5.7. 

 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

 

60 

 

Dok 

 

12 

 

12 

 

12 

 

24 

 

40,00% 

 

I.5.8. 

 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

 

4 
 

Dok 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0% 

 

I.6. 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Cakupan pelayanan barang milik 
daerah 

 

100% 

 

18,95% 

 

13,68% 

 

13,68% 

 

32,63% 

 

32,63% 

 

I.6.1. 

 

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Disediakan 

 

6 

 

Unit 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0,00% 

I.6.2. Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 50 Unit 8 8 8 16 32,00% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I.6.3. 

 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

 

25 

 

Unit 

 

10 

 

5 

 

5 

 

15 

 

60,00% 

I.6.4. Pengadaan Aset Tak Berwujud 
Jumlah Unit Aset Tak Berwujud yang 
Disediakan 

5 Unit 0 0 0 0 0,00% 

 

I.6.5. 

 

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
Jumlah Unit Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang Disediakan 

 

5 

 

Unit 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0,00% 

 

I.6.6. 

 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

 

4 

 

Unit 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0,00% 

 

I.7. 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Cakupan penyediaan jasa penunjang 
urusan pemerintah daerah 

 

100% 

 

20,00% 

 

20,00% 

 

20,00% 

 

40,00% 

 

40,00% 

I.7.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

5 Lap 1 1 1 2 40,00% 

 

I.7.2. 

 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

 

5 

 

Lap 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

40,00% 

 

I.7.3. 

 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

 

5 

 

Lap 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

40,00% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I.8. 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Cakupan pemeliharaan barang milik 
daerah 

 

100% 

 

10,80% 

 

3,89% 

 

3,89% 

 

14,69% 

 

14,69% 

 

 

I.8.1. 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

 

 

1 

 

 

Unit 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

200,00% 

 

 

I.8.2. 

 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

 

 

2 

 

 

Unit 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0,00% 

I.8.3. Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 325 Unit 24 0 0 24 7,38% 

I.8.4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

125 Unit 24 16 16 40 32,00% 

 

I.8.5. 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi 

 

5 

 

Unit 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0,00% 

 

I.8.6. 

 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/ Direhabilitasi 

 

5 

 

Unit 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

40,00% 

I.9. Penataan Organisasi Cakupan implementasi RB 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I.9.1. 

 

Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 
Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja 
dan Reformasi Birokrasi 

 

1 

 

Dok 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

 

II. 

 

 

PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL 

 

Persentase (%) Pemberdayaan Sosial 
bagi Sumber Kesejahteraan Sosial 
(Lembaga dan Pekerja Sosial) dan 
Komunitas Adat Terpencil 

 

 

60% 

 

 

10% 

 

 

30% 

 

 

30,00% 

 

 

40,00% 

 

 

67% 

 

II.1. 

 

Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase capaian realisasi 
Pengumpulan Sumbangan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

 

100% 

 

0% 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

 

II.1.1. 

 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian 
Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau 
Barang 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 
Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis 
Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau 
Barang 

 

 

28 

 

 

Dok 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 

 

II.2. 

 

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah Kabupaten/Kota yang 
dilakukan peningkatan 

 

60% 

 

0% 

 

30% 

 

30% 

 

30% 

 

50,00% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

II.2.1. 

 

Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial 
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang Mendapat Peningkatan 
Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

40 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0,00% 

 

 

II.2.2. 

 

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga 
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota 
yang Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

19 

 

 

Org 

 

 

19 

 

 

19 

 

 

19 

 

 

38 

 

 

200,00% 

 

 

II.2.3. 

 

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial 
yang Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

4 

 

 

Lemb 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

50,00% 

 

 

II.2.4. 

 

Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia 
dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan 
Keluarga (LK3) 

Jumlah Sertifikat yang dari Hasil 
Peningkatan Sumber Daya Manusia dan 
Lembaga Konsultasi Kesejahteraan 
Keluarga (LK3) Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

4 

 

 

Sertifikat 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0,00% 

 

III. 
PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA 
MIGRAN KORBAN TINDAK KEKERASAN 

Persentase (%) penanganan warga 
negara migran korban tindak 
kekerasan 

 

100% 
 

100% 
 

100 
 

100% 
 

100% 
 

100% 



 
 

                                   19  

 

 

 
 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

III.1. 

 

Pemulangan Warga Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

 

 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100 

 

 

83% 

 

 

83% 

 

 

83% 

 

 

 

III.1.1. 

 

Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran 
Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di 
Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

 

Jumlah Warga Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan yang dipulangkan dari 
Titik Debarkasi di Daerah Provinsi untuk 
dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

 

185 

 

 

 

Org 

 

 

 

30 

 

 

 

20 

 

 

 

98 

 

 

 

128 

 

 

 

69,19% 

 

 

IV. 

 

 

PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 

Persentase (%) penyandang disabilitas 
terlantar, anak terlantar, lanjut usia 
terlantar dan gelandangan pengemis 
yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di 
luar panti 

 

 

100% 

 

 

2,17% 

 

 

100 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

IV.1. 

 

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar 
Panti Sosial 

Persentase (%) penyandang disabilitas 
terlantar, anak terlantar, lanjut usia 
terlantar dan gelandangan pengemis 
yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di 
luar panti 

 

 

100% 

 

 

2,17% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100,00% 



 
 

                                   20  

 

 

 
 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

IV.1.1. 

 

 

Penyediaan Permakanan 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan Permakanan 
Sesuai dengan Standar Gizi Minimal 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

500 

 

 

Org 

 

 

126 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

226 

 

 

45,20% 

 

 

IV.1.2. 

 

 

Penyediaan Sandang 

Jumlah Orang yang Menerima Pakaian 
dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia 
dalam 1 Tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

40 

 

 

Org 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0,00% 

 

 

IV.1.3. 

 

 

Penyediaan Alat Bantu 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat 
Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai 
kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

605 

 

 

Org 

 

 

138 

 

 

29 

 

 

29 

 

 

167 

 

 

27,60% 

 

IV.1.4. 

 

Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pelayanan Reunifikasi Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

4 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

IV.1.5. 

 

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan 
Sosial 

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual dan Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

160 

 

Org 

 

0 

 

5 

 

1 

 

1 

 

1% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 

IV.1.6. 

 

 

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 

 

Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada 
Keluarga Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

160 

 

 

 

 

Org 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

31% 

 

 

 

IV.1.7. 

 

 

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, 
Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas 
Anak 

 

Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan 
Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, 
Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu 
Identitas Anak bagi Penyandang 
Disabilitas Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

 

100 

 

 

 

Org 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0% 

 

 

IV.1.8. 

 

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses 
ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan 
Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

80 

 

 

Org 

 

 

0 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

11 

 

 

14% 

 

IV.1.9. 

 

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Layanan Data dan Pengaduan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

40 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

IV.1.10. 

 

Pemberian Layanan Kedaruratan 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pelayanan Kedaruratan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

8 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

IV.1.11. 

 

Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pelayanan Penelusuran Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

4 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

IV.1.12. 

 

Pemberian Layanan Rujukan 
Jumlah Orang Mendapatkan Layanan 
Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

8 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

 

 

 

IV.2. 

 

 

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan 
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti 
Sosial 

 

Persentase Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban 
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti 
Sosial yang terpenuhi kebutuhan 
dasarnya di luar panti sosial 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

IV.2.1. 

 

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Layanan Data dan Pengaduan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

40 

 

Org 

 

0 

 

250 

 

250 

 

250 

 

625% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

IV.2.2. 

 

Pemberian Layanan Kedaruratan 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pelayanan Kedaruratan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

8 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

 

IV.2.3. 

 

 

Penyediaan Permakanan 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan Permakanan 
Sesuai dengan Standar Gizi Minimal 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

200 

 

 

Org 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 

 

 

IV.2.4. 

 

 

Penyediaan Sandang 

Jumlah orang yang Menerima pakaian 
dan kelengkapan lainnya yang Tersedia 
dalam 1 tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

60 

 

 

Org 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 

 

 

IV.2.5. 

 

 

Penyediaan Alat Bantu 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat 
Bantu dan Alat Bantu Peraga sesuai 
Kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

80 

 

 

Org 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 

 

 

IV.2.6. 

 

 

Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan Perbekalan 
Kesehatan di Luar Panti Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

40 

 

 

Org 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

IV.2.7. 

 

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan 
Sosial 

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual dan Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

160 

 

Org 

 

0 

 

10 

 

10 

 

10 

 

6% 

 

 

 

 

IV.2.8. 

 

 

 

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA 

 

Jumlah Peserta dalam Pemberian 
Bimbingan Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban 
HIV/AIDS dan NAPZA Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

160 

 

 

 

 

Org 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

IV.2.9. 

 

 

 

 

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, 
Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas 
Anak 

 

 

Jumlah Orang yang Membutuhkan 
Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, 
Kartu Tanda Penduduk, Akta Kelahiran, 
Surat Nikah, dan/atau Identitas Anak bagi 
Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) Lainnya di Luar HIV/AIDS 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

Org 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

IV.2.10. 

 

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses 
ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan 
Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

375 

 

 

Org 

 

 

150 

 

 

60 

 

 

60 

 

 

210 

 

 

56% 

 

IV.2.11. 

 

Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pelayanan Penelusuran Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

4 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

IV.2.12. 

 

Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 
Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pelayanan Reunifikasi Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

4 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

IV.2.13. 

 

Pemberian Layanan Rujukan 
Jumlah Orang Mendapatkan Layanan 
Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

8 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

 

IV.2.14. 

 

 

Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam 
Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan 
Kerja Sama antar Lembaga dan 
Kemitraan dalam Pelaksanaan 
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota 

 

 

4 

 

 

Org 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN 
SOSIAL 

Persentase (%) masyarakat rentan 
yang mendapatkan program 
perlindungan dan jaminan sosial 

 

100% 

 
 

100% 

 

100,00% 

 

100,00% 

 

100,00% 

 

Persentase panti sosial yang menerima 
program pemberdayaan sosial melalui 
kelompok usaha bersama (KUBE) atau 
kelompok sosial ekonomi sejenis 
lainnya 

 

 

 

100% 

  

 

 

100% 

 

 

 

100,00% 

 

 

 

100,00% 

 

 

 

100,00% 

 

Persentase penyandang cacat fisik dan 
mental, serta lanjut usia tidak potensial 
yang telah menerima jaminan sosial 

 

 

100% 

  

 

100% 

 

 

100,00% 

 

 

100,00% 

 

 

100,00% 

V.1. Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar 
Jumlah anak-anak terlantar yang 
ditangani 

4 Org 0 
 

0 0 0% 

 

V.1.1. 

 

Penjangkauan Anak-Anak Terlantar 
Jumlah Anak-Anak Terlantar yang 
Dijangkau Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

4 

 

Org 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0% 

 

V.2. 

 

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase capaian realisasi 
pengelolaan data fakir miskin cakupan 
daerah kabupaten/kota 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

10000% 

 

10100% 

 

10100% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
Persentase capaian fasilitasi bantuan 
sosial kesejahteraan keluarga 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

200% 

 

200% 

Persentase capaian realisasi fasilitasi 
bantuan pengembangan ekonomi 
masyarakat 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

200% 

 

200% 

 

V.2.1. 
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota yang Didata 

 

243084 

 

Org 

 

0 

 

232381 

 

225296 

 

225296 

 

93% 

 

V.2.2. 
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Keluarga yang Mendapatkan 
Pengentasan Fakir Miskin 
Kabupaten/Kota 

 

39976 

 

Klrg 

 

0 

 

35729 

 

34485 

 

34485 

 

86% 

 

 

V.2.3. 

 

 

Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Keluarga Penerima Manfaat 
(KPM) yang Mendapatkan Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

22225 

 

 

Klrg 

 

 

0 

 

 

21521 

 

 

21521 

 

 

21521 

 

 

97% 

 

V.2.4. 

 

Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat 

Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan 
Pengembangan Ekonomi Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

140 

 

Org 

 

13 

 

10 

 

10 

 

23 

 

16% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

VI. 

 

 

 

PROGRAM PENANGANAN BENCANA 

 

Persentase korban bencana alam dan 
sosial yang terpenuhi kebutuhan 
dasarnya pada saat dan setelah 
tanggap darurat bencana daerah 
kabupaten/kota 

 

 

 

100% 

 

 

 

86,58% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

VI.1. 
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 
Sosial Kabupaten/Kota 

Realisasi pencapaian pemenuhan 
pelayanan dasar bencana alam dan 
sosial 

 

100% 

 

100% 

 

100 

 

100% 

 

200% 

 

200% 

 

 

VI.1.1. 

 

 

Penyediaan Makanan 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari dalam Masa 
Tanggap Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

500 

 

 

Org 

 

 

75 

 

 

50 

 

 

50 

 

 

125 

 

 

25,00% 

 

 

 

VI.1.2. 

 

 

 

Penyediaan Sandang 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang 
Tersedia pada Masa Tanggap Darurat 
(Pengungsian) dan Pasca Bencana 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

 

100 

 

 

 

Org 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0,00% 

VI.1.3. Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi 
Jumlah Tempat Pengungsian 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

4 Unit 0 0 0 0 0,00% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

VI.1.4. 

 

 

Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 

 

Jumlah Orang yang Mendapatkan 
Penanganan Khusus bagi Kelompok 
Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

 

100 

 

 

Org 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0,00% 

 

VI.1.5. 

 

Pelayanan Dukungan Psikososial 
Jumlah Korban Bencana yang 
Mendapatkan Layanan Dukungan 
Psikososial Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

100 

 

Org 

 

20 

 

10 

 

10 

 

30 

 

30,00% 

 

 

VI.2. 

 

Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat 
Terhadap Kesiapsiagaan Bencana 
Kabupaten/Kota 

Persentase capaian realisasi 
Penyelenggaraan Pemberdayaan 
Masyarakat Terhadap Kesiapsiagaan 
Bencana Kabupaten/Kota 

 

 

100% 

 

 

0% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

VI.2.1. 

 

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung 
Siaga Bencana 

Jumlah Kampung yang Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Kampung Siaga Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

5 

 

 

Kpg 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

60% 

 

 

VI.2.2. 

 

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna 
Siaga Bencana 

Jumlah Orang yang Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Taruna Siaga Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

24 

 

 

Org 

 

 

24 

 

 

24 

 

 

47 

 

 

71 

 

 

296% 
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No 

 

 

 

 

 

Program / Kegiatan 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

 

 

 

 

Target Renstra 
Perangkat Daerah 
pada tahun 2026 

Realisasi 
Capaian 
Kinerja 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 
sampai 
dengan 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2022 

Target 
Kinerja 

dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 

berjalan 
(Tahun 

2023) yang 
dievaluasi 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

 

 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 

Realisasi 
Capaian 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah yang 
Dievaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

VII. 
PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM 
PAHLAWAN 

Persentase pengelolaan taman makam 
pahlawan 

100% 100% 100 100% 100% 100% 

 

VII.1. 
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Persentase capaian realisasi 
pemeliharaan taman makam pahlawan 

 

100% 

 

100% 

 

100 

 

100,00% 

 

200,00% 

 

200% 

 

 

VII.1.1. 

 

 

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam 
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi serta 
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 
Taman Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 

 

4 

 

 

Dok 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 

 

VII.1.2. 

 

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Makam yang Terpenuhi 
Pemeliharannya pada Taman Makam 
Pahlawan Kabupaten/Kota 

 

1 
 

Makam 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

200,00% 

 

VII.1.3. 

 

Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil Pengamanan 
Taman Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 

5 

 

Lap 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

40,00% 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Evaluasi kinerja diartikan sebagai proses untuk memperoleh umpan balik 

guna mendorong peningkatan kinerja di masa mendatang sehingga evaluasi kinerja 

mampu menunjukkan penyebab ketidak berhasilan ataupun kegagalan, serta cara- 

cara yang harus ditempuh untuk lebih meningkatkan kinerja organisasi. Evaluasi 

kinerja dilakukan secara mandiri, yang meliputi analisis atas seluruh pelaksanaan 

kegiatan, program dan kebijakan dalam mencapai suatu tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan yang mana hasil evaluasinya disajikan dalam Laporan Kinerja. 

Suatu pelaporan akuntabilitas kinerja tidak hanya berisi tingkat 

keberhasilan/kegagalan yang dicerminkan oleh evaluator indikator kinerja, 

sebagaimana yang ditunjukkan oleh pengukuran dan penilaian kerja, tetapi juga 

harus menyajikan data dan informasi relevan lainnya bagi pembuat keputusan agar 

dapat menginterpretasikan keberhasilan atau kegagalan tersebut secara luas dan 

mendalam. Akuntabilitas kinerja Bidang  Sosial apat dijelaskan melalui tiga hal 

pokok (1) hasil pengukuran kinerja, (2) evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja, 

serta (3) akuntabilitas keuangan. 

Pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran melalui 

tahapan sebagai berikut : 

1) Penetapan Kinerja 

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. 

Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan (inputs), keluaran 

(outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). 

Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, 

laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti 

dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis 

indikator yang telah ditetapkan. 

Adapun Indikator Kinerja Bidang Sosial Dinas Sosial, Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Sambas Tahun 2023 dapat dilihat pada 

tabel sebagai berikut : 
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Tabel 2.2. 

Penetapan Kinerja Bidang Sosial di Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Sambas Tahun 2023 

 

 

No. 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terpenuhinya kebutuhan dasar 

Standar Pelayanan Minimal 
(SPM) Bidang Sosial 

Indeks pencapaian SPM 

Bidang Sosial 
75% 

2. Meningkatnya pelayanan bagi 

pemerlu pelayanan 

kesejahteraan sosial 

Persentase penyelesaian 

pelayanan bagi PPKS lainnya 

dan orang terlantar sesuai 
ketentuan yang berlaku 

100% 

3. Penguatan pelaksanaan 

perlindungan sosial 

Persentase DTKS yang 

mendapatkan perlindungan 

sosial 

80% 

 

2) Pengukuran Tingkat Pencapaian Strategis 

Hasil pengukuran terhadap 3 (tiga) Sasaran Strategis dengan 3 (tiga) 

Indikator Kinerja Utama tahun 2023 dapat. Untuk lebih jelasnya, dapat 

dilihat pada Tabel 2.3. di bawah ini. 

 

Tabel 2.3. 

Pengukuran Kinerja Bidang Sosial di Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Sambas Tahun 2023 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
Realis 

asi 

Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Terpenuhinya kebutuhan 

dasar 

Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) Bidang 

Sosial 

Indeks 

pencapaian SPM 

Bidang Sosial 

75% 85,92 
% 

114,56 
% 
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
Realis 

asi 

Capaian 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Meningkatnya 

pelayanan bagi pemerlu 

pelayanan kesejahteraan 

sosial 

Persentase 

penyelesaian 

pelayanan bagi 

PPKS lainnya dan 

orang terlantar 

sesuai ketentuan 
yang berlaku 

100% 100% 100% 

3. Penguatan pelaksanaan 

perlindungan sosial 

Persentase DTKS 

yang 

mendapatkan 

perlindungan 

sosial 

80% 80,70 
% 

100,88 
% 

 

Secara  umum  capaian  sasaran  strategis  menunjukkan 

perkembangan yang signifikan, meskipun terdapat undikator yang 

belum mencapai target yang diharapkan hal tersebut disebabkan 

beberapa  indikator  kinerja  membutuhkan  komitmen,  keterlibatan, 

dan  dukungan  aktif  segenap  komponen  aparatur  negara, 

Masyarakat, dunia usaha dan civil society. R ealisasi 3 dari 3 Target 

Indikator Kinerja Sasaran Strategis 100% ke atas, dengan rincian : 

1) Seluruh target dapat diperoleh hasil pengukurannya; 

2) Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 3 target; 

3) Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 1 target; 

dan 

4) Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 2 

target. 

Rata-rata  capaian  kinerja  dari  3  Target  Indikator  Kinerja 

Sasaran Strategis sebesar 100,45%. Selain itu, secara keseluruhan 

capaian kinerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten  Sambas  tahun  2023  mengalami  peningkatan 

dibandingkan tahun-tahun sebelumnya. 

Untuk  mencapai  sasaran  tersebut  berbagai  Upaya  telah 

dilakukan seperti penerbitan kebijakan terkait penyelenggaraan 

urusan pemerintahan bidang sosial, pemberdayaan Masyarakat dan 

desa, koordinasi pelaksanaan dan monitoring evaluasi atas 

pelaksanaan kebijakan tersebut sehingga terwujudnya peningkatan 
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perlindungan  sosial  terhadap  pemerlu  pelayanan  kesejahteraan 

sosial serta peningkatan status perkembangan desa. 

 

Kendala  dari  permasalahan  yang  menyebabkan  tidak 

tercapainya  indikator  sasaran  tersebut  akan  menjadi  fokus 

perbaikan kinerja di tahun mendatang. Upaya koordinasi dan 

peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi dan perangkat 

daerah  di  tingkat  Kabupaten  Sambas  maupun  pemerintah  desa 

akan dilakukan lebih intensif sesuai dengan kapasitas Dinas Sosial 

Kabupaten  Sambas. Mengingat target indikator hanya dapat dicapai 

dengan melibatkan segenap instansi dan perangkat daerah tingkat 

Kabupaten Sambas.  
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Tabel 2.4. (Tabel T-C.30) 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Bidang Sosial di Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Sambas (2017-2021) 

 

 

No 

 

Indikator 

SPM/ 

Standar 

Nasio- 

nal 

 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian 
Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)    (13) (14) (15) 

1. % PMKS yang 

mendapat perlindungan 

sosial, jaminan sosial, 

rehabilitasi sosial dan 

pemberdayaan sosial 

  100 100 100 100 100 - -  59,3 

3% 

64,7 

2% 

59,3 

3% 

64,7 

2% 

80%  
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

a. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Perangkat Daerah (PD) 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Sambas Nomor 2 Tahun 2025 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata Kerja Dinas Sosial 

Kabupaten Sambas, maka tugas, fungsi dan struktur organisasi Dinas Sosial 

Kabupaten Sambas adalah sebagai berikut : 

1. Tugas 

Dinas Sosial mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan 

di bidang Pemberdayaen Sosial, Penanganan Bencana dan Warga 

Migran Korban Tindak Kekerasan, Rehabilitasi Sosial dan 

Perlindungan dan Jaminan Sosial, sesuai ketentuan perundang 

undangan. 

 

2. Fungsi 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Sosial  

menyelenggarakan fungsi: 

a. perumusan program kerja di bidang sosial; 

b. perumusan kebijakan di bidang pemberdayaan sosial, penanganan 

bencana dan warga migran korban tindak kekerasa, rehabilitasi sosial 

dan, perlindungan jaminan sosial; 

c. pelaksanaan kebijakan dibidang pemberdayaan sosial, penanganan 

bencana dan warga migran korban tindak kekerasa, rehabilitasi sosial 

dan, perlindungan jaminan sosial; 

d. Penyelengaraan urusan pemerintahan dibidang pemberdayaan sosial, 

penanganan bencana dan warga migran korban tindak kekerasa, 

rehabilitasi sosial dan, perlindungan jaminan sosial; 

e. Pengorganisasian dan pembinaan teknis dibidang pemberdayaan 

sosial, penanganan bencana dan warga migran korban tindak 

kekerasa, rehabilitasi sosial dan, perlindungan jaminan sosial; 

f. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pemberdayaan sosial, 

penanganan bencana dan warga migran korban tindak kekerasa, 
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rehabilitasi sosial dan, perlindungan jaminan sosial; 

g. Pelaksanaan reformasi dan birokrasi, Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) dan pelayanan publik dilingkungan 

Dinas; dan 

h. Pelaksanaan fungsi lain dan tugas pembantuan yang diberikan oleh 

Bupati di bidang sosial sesuai lain dan tugas pembantuaan yang 

diberikan oleh Bupati di bidang sosial sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

 

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Sosial Kabupaten 

Sambas, permasalahan yang dihadapi dapat ditinjau yaitu:  

Urusan wajib bidang sosial adalah urusan pemerintahan yang 

berkaitan dengan hak pelayananan dasar yang penyelenggaraannya diwajibkan 

oleh peraturan perundang-undangan kepada daerah. Adapun urusan bidang 

sosial yang menjadi kewenangan daerah kabupaten/kota antara lain 

pemberdayaan sosial komunitas adat terpencil, pengembangan potensi sumber 

kesejahteraan sosial, penanganan warga negara migran korban tindak 

kekerasan, rehabilitasi sosial bagi penyandang disabilitas terlantar, anak 

terlantar, lanjut usia terlantar, gepeng dan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) lainnya di luar panti sosial. 

Selain itu, pendataan dan pengelolaan data fakir miskin, fasilitasi 

bantuan sosial kesejahteraan keluarga pengembangan ekonomi masyarakat 

serta penanganan korban bencana dan pengelolaan taman makam pahlawan 

juga merupakan bidang yang termasuk ke dalam urusan sosial. 

Adapun permasalahan sosial yang masih mengemuka di Kabupaten 

Sambas saat ini adalah sebagai berikut : 

1. Masih cukup tingginya angka kemiskinan. Badan Pusat Statistik mencatat 

bahwa pada bulan Maret tahun 2021 sebanyak 41.490 jiwa (7,66%) 

penduduk Kabupaten Sambas hidup dibawah garis kemiskinan. 

Sedangkan dari hasil pendataan yang dilakukan melalui SIKS- NG 

tercatat sebanyak 243.084 fakir miskin di Kabupaten Sambas pada akhir 

Desember 2021. 

2. Masuk dalam kategori daerah rawan bencana. Banyak wilayah di 

Kabupaten Sambas termasuk ke dalam kategori rawan bencana, khususnya 
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banjir. BPBD Kab. Sambas merilis setidaknya 36 desa rawan banjir. Dari 

36 desa tersebut, terdapat 13 desa rawan tinggi, 20 dengan rawan sedang, 

dan 3 dengan potensi rawan rendah. 

3. Masih belum optimalnya kemampuan dalam penanganan masalah 

kebencanaan. 

4. Jangkauan, mutu dan akses sistem jaminan sosial masyarakat yang 

berkelanjutan belum mencakup seluruh masyarakat. 

5. Masih cukup banyak masyarakat penyandang masalah sosial dan dalam 

penanganan dan pemberdayaannya belum terjadi sinergi antara 

pemerintah, swasta dan masyarakat. 

6. Masih belum tersedianya panti sosial skala kabupaten yang menyediakan 

sarana prasarana pelayanan kesejahteraan sosial. 

7. Keberlanjutan penyelengaraan Bantuan Alat Kerja yang belum signifikan 

mengangkat perekonomian masyarakat/anggota. 

8. Belum adanya desa yang melaksanakan sistem pelayanan sosial terpadu 

melalui Pusat Kesejahteraan Sosial (Puskesos). 

9. Belum maksimalnya pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

urusan Sosial. 

10. Belum tersedianya Salter atau rumah singgah bagi Penanganan Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) khususnya orang dengan 

gangguan jiwa (ODGJ) dan Orang Terlantar (OT) masih mengalami 

kesulitan. 

 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Sambas merupakan penjabaran Visi dan Misi Kepala Daerah yang 

berisikan tentang tujuan, sasaran, arah kebijakan, kebijakan umum dan 

program Perangkat Daerah. 

Dengan memperhatikan perkembangan lingkungan strategis dan 

tantangan daerah dalam isu-isu strategis, maka visi pembangunan daerah tahun 

2024-2029 adalah“Bersama Kuatkan Langkah dengan Bersinergi, 

Kompetitif, Amanah, dan Harmonisasi Menuju Sambas yang Beriman, 

Kemandirian, Maju, dan Berkelanjutan ”. 
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Dalam upaya mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Sambas 

Tahun 2024-2029 tersebut, maka dirumuskan Misi pembangunan Kabupaten 

Sambas sebagai berikut : 

1) Bersama Kuatkan Langkah dengan Bersinergi, Kompetitif, Amanah, dan 

Harmonisasi Menuju   Sambas yang Beriman, Kemandirian, Maju, dan 

Berkelanjutan. 

2) Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, HAM, dan kualitas 

kehidupan yang harmonis yaitu mewujudkan masyarakat yang 

mempunyai pemahaman pancasila yang kuat sebagai bangsa, memiliki 

pandangan politik yang bersih, penegakan HAM dan kehidupan harmonis 

didukung pelaksanaan supremasi hukum, pencegahan korupsi, narkoba, 

judi, penyelundupan dalam mendukung stabilitas sosial dan 

pembangunan berkelanjutan. 

3) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing dan 

kompetitif siap kerja, penguatan literasi, sains, teknologi, pendidikan, dan 

kesehatan disertai meningkatnya prestasi olahraga, kesetaraan gender, 

peran perempuan, pemuda (milenial dan Gen Z), dan penyandang 

disabilitas dengan tertib administrasi kependudukan dan Capil. 

4) Meningkatkan infrastruktur, pertumbuhan ekonomi, dan kemandirian 

daerah yang mantap guna mencapai kemandirian dan berkelanjutan 

mempercepat pertumbuhan serta mendukung pertahanan negara. 

Swasembada pangan, energi, air, serta pengembangan ekonomi syariah 

dan digital menjadi modal pengembangan kemandirian bangsa. 

Penciptaan lapangan kerja berkualitas, penguatan kewirausahaan, industri 

kreatif, dan agromaritim didukung oleh koperasi. Hilirisasi industri 

berbasis sumber daya alam ditingkatkan untuk nilai tambah dalam negeri, 

dengan fokus pembangunan dari desa guna pemerataan ekonomi dan 

pengentasan kemiskinan. 

5) Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi tata kelola pemerintahan 

yaitu terwujudnya sistem birokrasi yang terbuka, bertanggungjawab dan 

amanah dalam konteks penyelenggaraan pemerintahan yang berorientasi 

pada pelayanan publik dan memperkuat reformasi birokrasi. 
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6) Mewujudkan lingkungan yang berkualitas, ramah lingkungan dan 

berkelanjutan yaitu tercapainya proses pembangunan daerah yang 

dijalankan dengan tetap menjaga fungsi, daya dukung, dan kenyamanan 

melalui pemanfaatan ruang yang serasi dengan mitigasi bencana yang 

terukur. 

 

 

2.4 Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berdasarkan kebijakan umum APBD sebagaimana berpedoman 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2024 tentang Pedoman 

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, 

Kepala Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, 

program  dan  kegiatan  yang  telah  ditetapkan.  Renja  disusun  dengan 

berpedoman kepada Renstra Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Sambas serta mengacu kepada RKPD Kabupaten Sambas. Sebagai 

dokumen perencanaan pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, maka RKPD merupakan pedoman bagi penyusunan Rancangan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum 

Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS). 

Penyusunan RKPD Kabupaten Sambas disusun melalui tahapan- 

tahapan proses perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang 

Nomor 24 Tahun 2004 yaitu melalui penjabaran visi dan misi dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sambas Tahun 

2021-2026. 

Perencanaan yang dilakukan dengan memperhatikan partisipasi 

masyarakat/ melibatkan partisipasi masyarakat melalui pelaksanaan forum 

perangkat daerah serta Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) 

yang diselenggarakan secara berjenjang sehingga terjadi keterpaduan 

rancangan Renja perangkat daerah (Proses Button-up dan Top-down). 

Guna mencapai target sasaran kinerja kegiatan Dinas Sosial Kabupaten 

Sambas, diperlukan kesungguhan dari pengelola anggaran dalam 

melaksanakan program dan kegiatan. Dalam rangka mewujudkan 

keseimbangan pelaksanaan program, maka evaluasi dan pengendalian harus 
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dilaksanakan secara konsisten sehingga dapat segera dilakukan koreksi 

terhadap penyimpangan arah pelaksanaan. Kegiatan-kegiatan yang terdapat 

dalam rancangan awal RKPD diambil berdasarkan analisis kebutuhan dari tiap 

bidang yang ada di Dinsos PMD Kabupaten Sambas, namun seiring dengan 

berjalannya waktu terdapat perubahan-perubahan kegiatan karena disesuaikan 

dengan kebutuhan-kebutuhan yang diprioritaskan termasuk besaran pagu 

anggaran yang bertambah/berkurang dari usulan awal. Pada saat proses 

penginputan program dan kegiatan terdapat program dan kegiatan baru yang 

tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, sehingga diperlukan penyesuaian 

rumusan program dan kegiatan yang disesuaikan dengan Renstra PD dan 

RPJMD. 
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Tabel 2.5. (Tabel T-C.31) 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

 
 

 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

Targe 
t 

Capai 
an 

Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 
Capaian 

 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

1. PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 Persentase administrasi 
perkantoran yang 

mendukung kelancaran 
tugas dan fungsi SKPD 

100% 5.116.362.090 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 Persentase administrasi 
perkantoran yang 

mendukung kelancaran 
tugas dan fungsi SKPD 

100% 5.116.362.090  

1.1. Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Persentase administrasi 
perkantoran yang 

mendukung kelancaran 
tugas dan fungsi SKPD 

100% 30.000.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Persentase administrasi 
perkantoran yang 

mendukung kelancaran 
tugas dan fungsi SKPD 

100% 30.000.000  

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

1 
Doku 
men 

10.000.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

1 
Dokumen 

10.000.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA- SKPD 

 Jumlah Dokumen RKA- 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

1 
Doku 
men 

5.000.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA- SKPD 

 Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA- 

SKPD 

1 
Dokumen 

5.000.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA- 
SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

1 
Doku 
men 

2.500.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA- 
SKPD 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA- 

SKPD 

1 
Dokumen 

2.500.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

 Jumlah Dokumen DPA- 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

1 
Doku 
men 

5.000.000 Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

 Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen DPA- 

SKPD 

1 
Dokumen 

5.000.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

1 
Doku 
men 

2.500.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

 Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan DPA- 

SKPD 

1 
Dokumen 

2.500.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

Targe 
t 

Capai 
an 

Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 
Capaian 

 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

1 
Lapor 

an 

5.000.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

 Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

1 Laporan 5.000.000  

 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

1 
Lapor 

an 

5.000.000 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

1 Laporan 5.000.000  

1.2. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Cakupan pelayanan 
administrasi keuangan 

perangkat daerah 

12 
bulan 

3.853.535.496 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Cakupan pelayanan 
administrasi keuangan 

perangkat daerah 

12 bulan 3.853.535.496  

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

30 
Orang 

/ 
bulan 

3,629,395,496 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

30 Orang/ 
bulan 

3,629,395,496  

 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 
Doku 
men 

215.640.000 Pelaksanaan Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

12 
Dokumen 

215.640.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

1 
Lapor 

an 

5.000.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 5.000.000  

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

 Tersedianya Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semes 
teran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes 

teran SKPD 

1 
Lapor 

an 

3.500.000 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

 Tersedianya Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semester 
an SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semester 

an SKPD 

1 Laporan 3.500.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

Targe 
t 

Capai 
an 

Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 
Capaian 

 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

1.3. Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

 Persentase ketersediaan 
dokumen administrasi 
barang milik daerah pada 

perangkat daerah 

100% 12.500.000 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

 Persentase ketersediaan 
dokumen administrasi 
barang milik daerah pada 

perangkat daerah 

100% 12.500.000  

 Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

 Jumlah Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 

Daerah SKPD 

1 
Doku 
men 

2.500.000 Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

 Jumlah Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah SKPD 

1 
Dokumen 

2.500.000  

 Rekonsiliasi dan 
Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

 Jumlah Laporan 
Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

2 
Lapor 

an 

10.000.000 Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

 Jumlah Laporan Rekonsiliasi 
dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

2 Laporan 10.000.000  

1.4. Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

 Cakupan pegawai yang 
mengikuti pengembangan 

kompetensi 

10% 90.000.000 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 Cakupan pegawai yang 
mengikuti pengembangan 

kompetensi 

10% 90.000.000  

 Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

 Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan 

1 
Paket 

60.000.000 Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

 Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

1 Paket 60.000.000  

 Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

 Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang- 

Undangan 

2 
Orang 

30.000.000 Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

 Jumlah Orang yang Mengikuti 
Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

2 Orang 30.000.000  

1.5. Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Cakupan pelayanan 
admministrasi umum 

perangkat daerah 

12 
bulan 

399.800.000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 Cakupan pelayanan 
admministrasi umum 

perangkat daerah 

12 bulan 399.800.000  

 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 
Paket 

5.000.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 5.000.000  

 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga 

1 
Paket 

8.000.000 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

 Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga 

1 Paket 8.000.000  

 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

 Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 

Disediakan 

1 
Paket 

30.000.000 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

 Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

1 Paket 30.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

Targe 
t 

Capai 
an 

Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 
Capaian 

 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

 Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

 Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

1 
Paket 

30.000.000 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

 Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

1 Paket 30.000.000  

 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 
undangan 

 Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

1 
Doku 
men 

1.800.000 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 
undangan 

 Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

1 
Dokumen 

1.800.000  

 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

1 
Lapor 

an 

275.000.000 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

1 Laporan 275.000.000  

 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

1 
Doku 
men 

50.000.000 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

 Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

1 
Dokumen 

50.000.000  

1.6. Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Persentase 
terlaksanananya 

pengadaan barang milik 
daerah 

100% 180.000.000 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 Persentase terlaksanananya 
pengadaan barang milik 

daerah 

100% 180.000.000  

 Pengadaan Kendaaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

 Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan 

1 Unit 30.000.000 Pengadaan Kendaaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

 Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan 

1 Unit 30.000.000  

 Pengadaan Mebel  Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

5 Unit 50.000.000 Pengadaan Mebel  Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

5 Unit 50.000.000  

 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

5 Unit 100.000.000 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

5 Unit 100.000.000  

1.7. Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Cakupan penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

12 
bulan 

419.184.594 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

 Cakupan penyediaan jasa 
penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

12 bulan 419.184.594  

 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

1 
Lapor 

an 

1.200.000 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

1 Laporan 1.200.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

Targe 
t 

Capai 
an 

Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 
Capaian 

 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 

Disediakan 

1 
Lapor 

an 

74.032.374 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

1 Laporan 74.032.374  

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

1 
Lapor 

an 

343.000.000 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

1 Laporan 343.000.000  

1.8. Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

 Cakupan pemerliharaan 
barang milik daerah 

12 
bulan 

116.342.000 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Cakupan pemerliharaan 
barang milik daerah 

12 bulan 116.342.000  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1 Unit 40.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1 Unit 40.000.000  

 Pemeliharaan Mebel  Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

25 
Unit 

2.000.000 Pemeliharaan Mebel  Jumlah Mebel yang Dipelihara 25 Unit 2.000.000  

 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

28 
Unit 

19.480.000 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

28 Unit 19.480.000  

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 54.862.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 54.862.000  

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 10.000.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

 Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 10.000.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 

Loka 
si 

 

Indikator Kinerja 

Targe 
t 

Capai 
an 

Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 
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si 
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Capaian 

 

Pagu Indikatif 
(Rp.000) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

1.9. Peningkatan Kinerja dan 
Reformasi Birokrasi 

 Persentase terlaksananya 
peningkatan kinerja dan 

reformasi birokrasi 

100% 10.000.000 Peningkatan Kinerja dan 
Reformasi Birokrasi 

 Persentase terlaksananya 
peningkatan kinerja dan 

reformasi birokrasi 

100% 10.000.000  

 PeningkatanKInerja dan 
Reformasi Birokrasi 

 Jumlah Dokumen 
Peningkatan Kinerja dan 
Reformasi Birokrasi 

1 
Doku 
ment 

10.000.000 PeningkatanKInerja dan 
Reformasi Birokrasi 

 Jumlah Dokumen 
Peningkatan Kinerja dan 
Reformasi Birokrasi 

1 
Dokument 

10.000.000  

2. PROGRAM 
PEMBERDAYAAN SOSIAL 

 Persentase SDM Kesos 
yang mendapatkan 

peningkatan kompetensi 
dan profesionalme 

30% 766.000.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN SOSIAL 

 Persentase SDM Kesos 
yang mendapatkan 

peningkatan kompetensi 
dan profesionalme 

30% 766.000.000  

2.1. Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Persentase Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
dilakukan peningkatan 

kapasitas 

100% 766.000.000 Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Persentase Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
dilakukan peningkatan 

kapasitas 

100% 766.000.000  

 Peningkatan Kemampuan 
Potensi Pekerja Sosial 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Orang Mendapat 
Peningkatan Kapasitas 
Pekerja Sosial Masyarakat 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

68 
Orang 

448.000.000 Peningkatan Kemampuan 
Potensi Pekerja Sosial 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Orang Mendapat 
Peningkatan Kapasitas 

Pekerja Sosial Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

68 Orang 448.000.000  

 Peningkatan Kemampuan 
Potensi Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

19 
Orang 

268.000.000 Peningkatan Kemampuan 
Potensi Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 

Meningkat Kapasitasnya 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

19 Orang 268.000.000  

 Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Kelembagaan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Lembaga 
Kesejahteraan Sosial yang 
Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

9 
Lemb 
aga 

50.000.000 Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Kelembagaan Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 Jumlah Lembaga 
Kesejahteraan Sosial yang 
Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

9 
Lembaga 

50.000.000  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

3. PROGRAM 
PENANGANAN WARGA 
NEGARA MIGRAN 
KORBAN TINDAK 
KEKERASAN 

 Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

82% 60.000.000 PROGRAM PENANGANAN 
WARGA NEGARA MIGRAN 
KORBAN TINDAK 
KEKERASAN 

 Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

82% 60.000.000  

3.1. Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan dari 
Titik Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

 Persentase orang 
terlantar yang 

mendapatkan pelayanan 
dan fasilitasi pemulangan 
orang terlantar terhadap 
total orang terlantar yang 
membutuhkan pelayanan 
sesuai permohonan dan 

aduan yang diterima 

100% 60.000.000 Pemulangan Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

 Persentase orang terlantar 
yang mendapatkan 

pelayanan dan fasilitasi 
pemulangan orang terlantar 

terhadap total orang 
terlantar yang 

membutuhkan pelayanan 
sesuai permohonan dan 

aduan yang diterima 

100% 60.000.000  

 Fasilitasi Pemulangan 
Warga Negara Migran 
Korban Tindak Kekerasan 
dari Titik Debarkasi di 
Daerah Kabupaten/Kota 
untuk dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

 Jumlah Warga Negara 
Migran Korban Tindak 

Kekerasan yang 
dipulangkan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 

Provinsi untuk dipulangkan 
ke Desa/Kelurahan Asal 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

60 
Orang 

60.000.000 Fasilitasi Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban Tindak 
Kekerasan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

 Jumlah Warga Negara Migran 
Korban Tindak Kekerasan 
yang dipulangkan dari Titik 
Debarkasi di Daerah Provinsi 

untuk dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

60 Orang 60.000.000  

4. PROGRAM REHABILITASI 
SOSIAL 

 Persentase penyelesaian 
pelayanan bagi pemerlu 
pelayanan rehabilitasi 

sosial 

75% 615.000.000 PROGRAM REHABILITASI 
SOSIAL 

 Persentase penyelesaian 
pelayanan bagi pemerlu 
pelayanan rehabilitasi 

sosial 

75% 615.000.000  

4.1. Rehabilitasi Sosial Dasar 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, 
serta Gelandangan 
Pengemis di Luar Panti 
Sosial 

 Persentase penyandang 
disabilitas terlantar, anak 

terlantar, lanjut usia 
terlantar, serta 

gelandangan pengemis 
yang terpenuhi 

kebutuhan dasarnya di 
luar panti sosial 

100% 560.000.000 Rehabilitasi Sosial Dasar 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis di 
Luar Panti Sosial 

 Persentase penyandang 
disabilitas terlantar, anak 

terlantar, lanjut usia 
terlantar, serta gelandangan 
pengemis yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya di luar 

panti sosial 

100% 560.000.000  
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 Penyediaan Permakanan  Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pemenuhan 
Kebutuhan Permakanan 
Sesuai dengan Standar 
Gizi Minimal Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

150 
Orang 

70.000.000 Penyediaan Permakanan  Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pemenuhan 
Kebutuhan Permakanan 
Sesuai dengan Standar Gizi 

Minimal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

150 Orang 70.000.000  

 Penyediaan Alat Bantu  Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Alat Bantu 
dan Alat Bantu Peraga 

Sesuai kebutuhan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

70 
Orang 

100.000.000 Penyediaan Alat Bantu  Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Alat Bantu dan 
Alat Bantu Peraga Sesuai 
kebutuhan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

70 Orang 100.000.000  

 Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual dan Sosial 

 Jumlah Peserta Bimbingan 
Fisik, Mental, Spiritual dan 

Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

10 
Orang 

10.000.000 Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual dan Sosial 

 Jumlah Peserta Bimbingan 
Fisik, Mental, Spiritual dan 

Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

10 Orang 10.000.000  

 Pemberian Bimbingan 
Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 

 Jumlah Peserta Bimbingan 
Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 

dan 
Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

10 
Orang 

10.000.000 Pemberian Bimbingan Sosial 
kepada Keluarga Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta Gelandangan 
Pengemis dan Masyarakat 

 Jumlah Peserta Bimbingan 
Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis dan 
Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

10 Orang 10.000.000  

 Pemberian Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 

 Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

11 
Orang 

130.000.000 Pemberian Akses ke Layanan 
Pendidikan dan Kesehatan 
Dasar 

 Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

11 Orang 130.000.000  

4.2. Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) Lainnya Bukan 
Korban HIV/AIDS dan 

 Persentase Penyandang 
Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) Lainnya 
Bukan Korban HIV/Aids 

dan Napza yang 

100% 295.000.000 Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) Lainnya Bukan 

 Persentase Penyandang 
Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) Lainnya 

Bukan Korban HIV/Aids dan 
Napza yang terpenuhi 

100% 295.000.000  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

 NAPZA di Luar Panti 
Sosial 

 terpenuhi kebutuhan 
dasarnya di luar panti 

  Korban HIV/AIDS dan 
NAPZA di Luar Panti Sosial 

 kebutuhan dasarnya di luar 
panti 

   

 Pemberian Layanan Data 
dan Pengaduan 

 Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Layanan 
Data dan Pengaduan 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

100 
Orang 

25.000.000 Pemberian Layanan Data dan 
Pengaduan 

 Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Layanan Data 
dan Pengaduan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

100 
Orang 

25.000.000  

 Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, dan Sosial 

 Jumlah Peserta Bimbingan 
Fisik, Mental, Spiritual dan 

Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

20 
Orang 

20.000.000 Pemberian Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual, dan Sosial 

 Jumlah Peserta Bimbingan 
Fisik, Mental, Spiritual dan 

Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

20 Orang 20.000.000  

 Pemberian Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 

 Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

20345 
2 

Orang 

250.000.000 Pemberian Akses ke Layanan 
Pendidikan dan Kesehatan 
Dasar 

 Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

203452 
Orang 

250.000.000  

5. PROGRAM 
PERLINDUNGAN DAN 
JAMINAN SOSIAL 

 Persentase realisasi 
bantuan sosial sesuai 
daftar penerima yang 

telah ditetapkan 

100% 395.000.000 PROGRAM 
PERLINDUNGAN DAN 
JAMINAN SOSIAL 

 Persentase realisasi 
bantuan sosial sesuai daftar 

penerima yang telah 
ditetapkan 

100% 395.000.000  

5.1. Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Persentase penyelesaian 
verifikasi dan validasi 

usulan DTKS 

100% 395.000.000 Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Persentase penyelesaian 
verifikasi dan validasi 

usulan DTKS 

100% 395.000.000  

 Pendataan Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota yang 
Didata 

22510 
7 

Orang 

100.000.000 Pendataan Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota yang 

Didata 

225107 
Orang 

100.000.000  

 Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Keluarga yang 
Mendapatkan Pengentasan 

Fakir Miskin 
Kabupaten/Kota 

35565 
Keluar 

ga 

40.000.000 Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Keluarga yang 
Mendapatkan Pengentasan 
Fakir Miskin Kabupaten/Kota 

35565 
Keluarga 

40.000.000  
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Pagu Indikatif 
(Rp.000) 
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 Fasilitasi Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 

 Jumlah Keluarga Penerima 
Manfaat (KPM) yang 

Mendapatkan Bantuan 
Sosial Kesejahteraan 
Keluarga Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

21521 
Keluar 

ga 

175.000.000 Fasilitasi Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 

 Jumlah Keluarga Penerima 
Manfaat (KPM) yang 

Mendapatkan Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

21521Kelu 
arga 

175.000.000  

 Fasilitasi Bantuan 
Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat 

 Jumlah Orang 
Mendapatkan Bantuan 
Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

30 
Orang 

80.000.000 Fasilitasi Bantuan 
Pengembangan Ekonomi 
Masyarakat 

 Jumlah Orang Mendapatkan 
Bantuan Pengembangan 

Ekonomi Masyarakat 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

30 Orang 80.000.000  

6. PROGRAM 
PENANGANAN BENCANA 

 Persentase korban 
bencana alam dan sosial 

yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya pada 
saat dan setelah tanggap 
darurat bencana daerah 

kabupaten/kota 

100% 226.400.000 PROGRAM PENANGANAN 
BENCANA 

 Persentase korban bencana 
alam dan sosial yang 
terpenuhi kebutuhan 

dasarnya pada saat dan 
setelah tanggap darurat 

bencana daerah 
kabupaten/kota 

100% 226.400.000  

6.1. Perlindungan Sosial 
Korban Bencana Alam 
dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

 Persentase korban 
bencana alam dan sosial 

yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya pada 
saat dan setelah tanggap 

darurat bencana 

100% 90.000.000 Perlindungan Sosial Korban 
Bencana Alam dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

 Persentase korban bencana 
alam dan sosial yang 
terpenuhi kebutuhan 

dasarnya pada saat dan 
setelah tanggap darurat 

bencana 

100% 90.000.000  

 Penyediaan Makanan  Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Permakanan 

3x1 Hari dalam Masa 
Tanggap Darurat 

(Pengungsian) 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

120 
Orang 

50.000.000 Penyediaan Makanan  Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Permakanan 

3x1 Hari dalam Masa 
Tanggap Darurat 

(Pengungsian) Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

120 Orang 50.000.000  

 Pelayanan Dukungan 
Psikososial 

 Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Layanan Dukungan 

Psikososial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

20 
Orang 

40.000.000 Pelayanan Dukungan 
Psikososial 

 Jumlah Korban Bencana yang 
Mendapatkan Layanan 
Dukungan Psikososial 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

20 Orang 40.000.000  
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si 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

6.2. Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Terhadap 
Kesiapsiagaan Bencana 
Kabupaten/Kota 

 Persentase anggota 
TAGANA yang 

diberdayakan sesuai 
ketentuan yang berlaku 

100% 136.400.000 Penyelenggaraan 
Pemberdayaan Masyarakat 
Terhadap Kesiapsiagaan 
Bencana Kabupaten/Kota 

 Persentase anggota 
TAGANA yang 

diberdayakan sesuai 
ketentuan yang berlaku 

100% 136.400.000  

 Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung 
Siaga Bencana 

 Jumlah Kampung yang 
Melaksanakan Koordinasi, 

Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung 

Siaga Bencana 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 
Kamp 
ung 

10.000.000 Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung Siaga 
Bencana 

 Jumlah Kampung yang 
Melaksanakan Koordinasi, 
Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Kampung Siaga Bencana 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

1 
Kampung 

10.000.000  

 Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Taruna Siaga 
Bencana 

 Jumlah Orang yang 
Melaksanakan Koordinasi, 

Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Taruna Siaga 

Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

24 
Orang 

126.400.000 Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Taruna Siaga 
Bencana 

 Jumlah Orang yang 
Melaksanakan Koordinasi, 
Sosialisasi dan Pelaksanaan 

Taruna Siaga Bencana 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

24 Orang 126.400.000  

7. PROGRAM 
PENGELOLAAN TAMAN 
MAKAM PAHLAWAN 

 Persentase realisasi 
pelaksanaan kegiatan 

penanaman nilai 
kepahlawanan yang 
terselenggara sesuai 

target 

100% 100.000.000 PROGRAM PENGELOLAAN 
TAMAN MAKAM 
PAHLAWAN 

 Persentase realisasi 
pelaksanaan kegiatan 

penanaman nilai 
kepahlawanan yang 

terselenggara sesuai target 

100% 100.000.000  

7.1. Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

 Persentase Taman 
Makam Pahlawan 

Kabupaten/Kota yang 
terpelihara dengan baik 

100% 100.000.000 Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 Persentase Taman Makam 
Pahlawan Kabupaten/Kota 
yang terpelihara dengan 

baik 

100% 100.000.000  

 Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Makam yang 
Terpenuhi Pemeliharannya 

pada Taman Makam 
Pahlawan Kabupaten/Kota 

1 
Maka 

m 

50.000.000 Pemeliharaan Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Makam yang 
Terpenuhi Pemeliharannya 

pada Taman Makam 
Pahlawan Kabupaten/Kota 

1 Makam 50.000.000  

 Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Laporan Hasil 
Pengamanan Taman 

Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

1 
Lapor 

an 

50.000.000 Pengamanan Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah Laporan Hasil 
Pengamanan Taman Makam 

Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

1 Laporan 50.000.000  
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dinas Sosial Desa Kabupaten Sambas akan mengintegrasikan usulan 

program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari 

kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi maupun dari perangkat daerah kabupaten yang 

langsung ditujukan kepada perangkat daerah provinsi setelah dilakukan 

pengkajian/ verifikasi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi 

perangkat daerah dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan 

Musrenbang kecamatan. 

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat dilakukan dengan 

memperhatikan partisipasi masyarakat/melibatkan partisipasi masyarakat 

melalui pelaksanaan forum perangkat daerah serta Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan (Musrenbang) yang diselenggarakan secara berjenjang sehingga 

terjadi keterpaduan rancangan Renja perangkat daerah (Proses Button-up dan 

Top-down). Rancangan Renja Dinas Sosial didiskusikan dalam pembahasan 

forum OPD Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan 

rancangan Renja dengan kesepakatan hasil Musrenbang RKPD Kabupaten di 

Kecamatan. 

Rancangan Renja Bappeda didiskusikan dalam pembahasan forum OPD 

Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan 

Renja dengan kesepakatan hasil Musrenbang RKPD Kabupaten di Kecamatan. 

Pada forum OPD tidak ada usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada 

Bappeda selaku OPD baik dari kelompok masyarakat, LSM, perguruan tinggi 

dan OPD kabupaten. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan bersifat 

masukan atau harapan terhadap pelaksanaan program/ kegiatan yang 

direncanakan. 
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Tabel 2.7. (Tabel T-C.32) 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026 

Kabupaten Sambas 

 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indi- 

kator 
Volume Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026 merupakan perencanaan 

tahunan di masa transisi yang menjadi tahap awal pelaksanaan berbagai 

agenda pembangunan untuk mewujudkan Indonesia Emas 2045. 

Dengan mempertimbangkan arahan Presiden, hasil evaluasi kinerja 

pembangunan tahun 2023, evaluasi kebijakan tahun 2024, forum konsultasi 

publik, kerangka ekonomi makro, isu strategis yang menjadi perhatian, 

serta kesinambungan pembangunan, ditetapkan tema RKP Tahun 2026 adalah 

"Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan" 

Sasaran pembangunan tahun 2026 diarahkan untuk meningkatkan 

Pertumbuhan Ekonomi, Indeks Modal Manusia, Nilai Tukar Petani, Nilai 

Tukar Nelayan, dan menurunkan Tingkat Pengangguran Terbuka, Rasio 

Gini, Tingkat Kemiskinan, serta Intensitas Emisi Gas Rumah Kaca. 

 
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor 

kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah 

penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan 

sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi 

dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai 

melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan 

dapat dicapai. 

Tujuan merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 

jangka waktu satu sampai lima tahun kedepan. Adapun tujuan Dinas Sosial 

Kabupaten Sambas adalah : 

1. Meningkatnya Kesejahteraan Sosial; dan 

2. Meningkatnya perlindungan sosial terhadap pemerlu pelayanan 

kesejahteraan sosial. 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi dalam 

rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu lebih pendek dari 
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tujuan. Sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan 

strategis yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan kebijakan, 

program dan kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap alokasi sumber 

daya yang telah dipercayakan kepada instansi yang bersangkutan. 

Berdasarkan pernyataan tujuan ditetapkanlah sasaran Dinas Sosial 

Kabupaten Sambas sebagai berikut : 

1. Terpenuhinya kebutuhan dasar Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

Bidang Sosial; 

2. Meningkatnya pelayanan bagi pemerlu pelayanan kesejahteraan sosial; 

dan 

3. Penguatan pelaksanaan perlindungan sosial. 

 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi 

pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna 

mencapai sasaran tertentu. 

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang dirancang oleh Dinas Sosial 

Kabupaten Sambas pada tahun 2026 terdiri atas 7 program, 15 kegiatan dan 

48 sub kegiatan. Adapun Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Tahun 

2026 yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Sambas yakni: 

1. Program Utama 

 Program Pemberdayaan Sosial 

Pemberdayaan sosial adalah semua upaya yang diarahkan untuk 

menjadikan warga negara yang memiliki masalah sosial mempunyai 

daya, sehingga mampu memenuhi kebutuhan dasarnya. 

Program Pemberdayaan Sosial bertujuan meningkatkan kemampuan 

potensi sumber kesejahteraan sosial dalam rangka penyelenggaraan 

kesejahteraan sosial. 
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No 

Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Indikator 

Kinerja 

Kelompok 

Sasaran 

 

Lokasi 
Pagu Indikatif 

(Rp.000) 

 

Sumber Dana 

1. Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota 

 Persentase Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan kewenangan Kabupaten/Kota yang dilakukan 

peningkatan kapasitas daerah (100%) 

1.1. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga  Kewenangan Kabupaten/Kota 

 Jumlah Orang 

Mendapat Peningkatan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Keluarga  Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Bantuan 

Untuk 

Keluarga 

Kab. Sambas .60.655710 DAU 

1.2. Fasilitas Pengembangan Pusat Kesejahteraan Sosial (Puskesos) Kewenangan Kabupaten/Kota 

 Jumlah Pusat 

Kesejahteraan Sosial 

(Puskesos) 

mendapatkan 

Pengembangan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota  

Puskesos 

yang ada di 

Desa 

Kab. Sambas 23.719.828 DAU 

1.3. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Perorangan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Pusat 

Kesejahteraan Sosial 

(Puskesos) 

mendapatkan 

Pengembangan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota  
 

Pekerja Sosial 

Masyarakat 

Kab. Sambas 5.858.450 DAU 

1.4 Pengelolaan layanan Terpadu Kesejahteraan Sosial 

 Jumlah orang yang 
mendapatkan layanan 
Terpadu Kesejahteraan 
Sosial 

Pelayanan di 

SLRT 

Kab. Sambas 9.116.945 DAU 

1.5 Pembinaan Teknis Sumber Daya Manusia Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota 

 Jumlah orang 
mendapatkan  
Pembinaan Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pilar-Pilar 

Sosial 

Kab. Sambas 9.116.945 DAU 
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 Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak 

Kekerasan 

Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak 

Kekerasan bertujuan memfasilitasi pemulangan Warga Negara 

Migran Korban Tindak kekerasan dari Titik Debarkasi di Kabupaten 

Sambas untuk dipulangkan ke Desa asal. 

 

No 
Kegiatan/Sub Kegiatan/Indikator 

Kinerja 

 

Kelompok Sasaran 

 

Lokasi 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.000) 

Sumber 

Dana 

1. Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah 

Kabupaten/Kota untuk Dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 

 Persentase orang terlantar yang mendapatkan pelayanan dan fasilitasi pemulangan orang terlantar 

terhadap total orang terlantar yang membutuhkan pelayanan sesuai permohonan dan aduan yang 

diterima (100%) 

1.1. Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di 

Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 

 Jumlah Warga Negara Migran 

Korban Tindak Kekerasan yang 

dipulangkan dari Titik Debarkasi di 

Daerah Provinsi untuk dipulangkan 

ke Desa/Kelurahan Asal 

Kewenangan Kabupaten/Kota (10 

Orang) 

PMI Korban Tindak 

Kekerasan dan 

Orang Terlantar 

Kab. 

Sambas 

20.544.094 Kab. 

Sambas 

 

 Program Rehabilitasi Sosial 

Program Rehabilitasi Sosial adalah program yang bersifat holistic, 

sistematik, dan terstandar untuk mencapai keberfungsian sosial 

individu, keluarga, kelompok dan/atau masyarakat. 

 

No 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan/Indikator Kinerja 

 

Kelompok Sasaran 

 

Lokasi 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.000) 

Sumber 

Dana 

1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial 

 Persentase penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta gelandangan 

pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti sosial (100%) 

1.1. Penyediaan Permakanan 

 Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pemenuhan Kebutuhan 

Permakanan Sesuai dengan Standar 

Gizi Minimal Kewenangan 

Kabupaten/Kota (200 Orang) 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

Gelandangan 
Pengemis 

Kab. 

Sambas 

113.249.570 DAU 

1.2. Penyediaan Alat Bantu 

 Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga 

Sesuai kebutuhan Kewenangan 

Kabupaten/Kota (30 Orang) 

Penyandang 
Disabilitas Terlantar, 

Lanjut Usia 
Terlantar, 

Gelandangan 
Pengemis 

Kab. 

Sambas 

52.740.820 DAU 

1.3 Penyediaan Sandang 

 Jumlah Orang Menerima Pakaian 

dan Kelengkapan Lainnya yang 

tersedia dalam 1 tahun Kewenangan 

kabupaten/Kota  

Penyandang 
Disabilitas Terlantar, 

Lanjut Usia 
Terlantar, 

Gelandangan 
Pengemis 

 
 
 
 

Kab. 

Sambas 

34.391.854  
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1.4. 
Pemberian Layanan Reunifikasi Keluarga 

 Jumlah Keluarga yang mendapatkan 

Layanan Reunifikasi 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

Gelandangan 
Pengemis 

 
 

Kab. 

Sambas 

18.517.856 DAU 

 

1.5. 
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial 

 Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual dan Sosial 

Kewenangan Kabupaten/Kota  

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

Gelandangan 
Pengemis 

 
 

Kab. 

Sambas 

15.215.641 DAU 

1.6. Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 

 Jumlah Peserta Bimbingan Sosial 

kepada Keluarga Penyandang 

Disabilitas Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 

serta Gelandangan Pengemis dan 

Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota  

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

Gelandangan 

Pengemis 

Kab. 

Sambas 

26.410.899 DAU 

1.7. Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 

 Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Akses ke Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar Kewenangan 

Kabupaten/Kota (21 Orang) 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

Gelandangan 

Pengemis 

Kab. 

Sambas 

216.579.311 DAU 

2. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban 

HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial 

 Persentase Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/Aids dan 

Napza yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti (100%) 

2.1. Pemberian Layanan Rujukan 

 Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Layanan Rujukan 

PPKS Lainnya Non 

HIV/AIDS dan 

NAPZA 

Kab. 

Sambas 

8.569.950 DAU 

2.2. Rehabilitasi Sosial dan Reintegrasi Sosial bagi Anak Berhadapan Dengan Hukum (ABH) 

 Jumlah Anak yang Mendapatkan 

Rehabilitasi Sosial dan Reintegrasi 

Sosial 

PPKS Lainnya Non 

HIV/AIDS dan 

NAPZA 

Kab. 

Sambas 

13.600.139 DAU 

2.3. Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial melalui Asestensi Rehabilitasi Sosial 

 Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Rehabilitasi Sosial melalui 

Asestensi Rehabilitasi Sosial 

PPKS Lainnya Non 

HIV/AIDS dan 

NAPZA 

Kab. 

Sambas 

62.497.587 DAU 

2.4. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya Bukan Korban 

HIV/AIDS dan NAPZA di luar Panti Sosial 

 Jumlah Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

lainnya Bukan Korban HIV/AIDS 

dan NAPZA di luar Panti Sosial 

yang Mendapatkan Rehabilitasi 

Sosial 

PPKS Lainnya Non 

HIV/AIDS dan 

NAPZA 

Kab. 

Sambas 

12. 591.560 DAU 

 

2.5. 
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial 

 Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual dan Sosial 

Kewenangan Kabupaten/Kota  

PPKS Lainnya Non 
HIV/AIDS dan 

NAPZA  
 

Kab. 

Sambas 

12.591.560 DAU 
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 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial bertujuan meningkatkan 

pemeliharaan anak-anak terlantar, pengelolaan data fakir miskin serta 

fasilitasi bantuan sosial kesejahteraan keluarga dan pengembangan 

ekonomi masyarakat. 

 

 

No 
Kegiatan/Sub Kegiatan/Indikator 

Kinerja 

 

Kelompok Sasaran 

 

Lokasi 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.000) 

Sumber 

Dana 

1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 

 Persentase realisasi bantuan sosial sesuai daftar penerima yang telah ditetapkan (100%) 

1.1. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 
 

 Jumlah Fakir Miskin Cakupan 

Daerah Kabupaten/Kota yang 

Didata  

Fakir Miskin Kab. 

Sambas 
97.376.013 DAU 

1.2. Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 

 Jumlah Keluarga Penerima Manfaat 

(KPM) yang Mendapatkan Bantuan 

Sosial Kesejahteraan Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

(21521 Keluarga) 

Fakir Miskin Kab. 

Sambas 

27.620.760 DAU 

 

 

 Program Penanganan Bencana 

Program Penanganan Bencana bertujuan meningkatkan perlindungan 

sosial korban bencana alam dan sosial serta penyelenggaraan 

pemberdayaan masyarakat terhadap kesiapsiagaan bencana. 

 

No 
Kegiatan/Sub Kegiatan/Indikator 

Kinerja 

 

Kelompok Sasaran 

 

Lokasi 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.000) 

Sumber 

Dana 

1. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota 

 Persentase korban bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah 

tanggap darurat bencana (100%) 

1.1. Penyediaan Makanan 

 Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Permakanan 3x1 Hari dalam Masa 

Tanggap Darurat (Pengungsian) 

Kewenangan Kabupaten/Kota (45 

Keluarga) 

Korban Bencana 

Alam dan Sosial 

Kab. 

Sambas 

10.570.236 DAU 

1.2. Pelayanan Dukungan Psikososial 

 Jumlah Korban Bencana yang 

Mendapatkan Layanan Dukungan 

Psikososial Kewenangan 

Kabupaten/Kota (45 keluarga) 

Korban Bencana 

Alam dan Sosial 

Kab. 

Sambas 

93.885.558 DAU 
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 Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan bertujuan 

meningkatkan pemeliharaan Taman Makam Pahlawan yang ada di 

wilayah Kabupaten/Kota. 

 

No 
Kegiatan/Sub Kegiatan/Indikator 

Kinerja 

 

Kelompok Sasaran 

 

Lokasi 

Pagu 

Indikatif 

(Rp.000) 

Sumber 

Dana 

1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

 Persentase Taman Makam Pahlawan Kabupaten/Kota yang terpelihara dengan baik (100%) 

1.1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

 Jumlah Makam yang Terpenuhi 

Pemeliharannya pada Taman 

Makam Pahlawan Kabupaten/Kota 

(1 Makam) 

TMP Kab. Sambas Kab. 

Sambas 

20.346588 DAU 

1.2. Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

 Jumlah Laporan Hasil Pengamanan 

Taman Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota (1 Laporan) 

TMP Kab. Sambas Kab. 

Sambas 

36.404.021 DAU 

 

Secara keseluruhan kebutuhan dana/pagu indikatif yang diperlukan 

untuk pelaksanaan program kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Sambas Tahun 

2026 sebesar Rp. 3.219.034.966,00. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

 
Rencana kerja dan pendanaan tahun 2026 berisi program, kegiatan dan sub 

kegiatan serta pagu indikatif yang dirancang untuk mendukung terwujudnya 

capaian Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Sambas untuk mendukung 

prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah maupun untuk 

pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan 

pemerintah daerah. 

Dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026 dan rumusan rencana 

program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan untuk pencapaian 

tujuan dan sasaran Dinas Sosial Kabupaten Sambas Kabupaten Sambas Tahun 

2026, rencana kerja dan pendanaan Tahun 2026 diarahkan untuk mendukung 

pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Sambas Kabupaten Sambas 

Kabupaten Sambas, sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Sosial 

melalui peningkatan rehabilitasi sosial bagi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) serta peningkatan penanganan bencana bagi korban bencana 

alam dan sosial; 

2. Penyelenggaraan pemberdayaan sosial, perlindungan dan jaminan sosial serta 

penanganan warga negara migran korban tindak kekerasan. 

Adapun rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja program, kegiatan 

dan sub kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Sambas Tahun 2026 adalah 

sebagaimana tercantum pada Tabel 4.1. dibawah ini : 



 

 

 

PENETAPAN RENCANA KERJA DINAS SOSIAL KAB. SAMBAS  

TAHUN 2026 
 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  DINAS SOSIAL KABUPATEN SAMBAS 6.254.184.262,26  0,00  

 1 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG 

BERKAITAN 

DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

     6.254.184.262,26       0,00  

 1,06 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG SOSIAL 

     6.254.184.262,26       0,00  

1, 1.06.01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

    - 2.376.358.846,62       0,00  

  [ meningkatnya 

administrasi 

perkantoran yang 

mendukung 

kelancaran tugas 

Persentase 

administrasi 

perkantoran yang 

mendukung 

kelancaran tugas 

100 100 100 100 2.376.358.846,62 - - - - - - 0,00 - 

 1.06.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

- -   - 20.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

   1 Dokumen 2.500.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

   Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA- 

SKPD 

   1 Dokumen 2.500.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

   Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA- 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

   1 Dokumen 2.500.00 

0,00 

Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

   Jumlah Dokumen 

DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

   1 Dokumen 2.500.00 

0,00 

Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 



 

 

 

 1.06.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA- 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan 

DPA-SKPD 

   1 Dokumen 2.500.00 

0,00 

Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

   Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

   1 Laporan 2.500.00 

0,00 

Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

   Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

   1 Laporan 2.500.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.01.0008 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah 

  URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

TARGET 

AKHIR 

REALISASI 

CAPAIAN 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 



 

 

 

 
NO 

 
KODE 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS MPOK 

SASA 

RAN 

TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Walidata 

Pendukung 

Statistik Sektoral 

Daerah 

   1 Dokumen 2.500.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.02 Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

- -   - 1.843.644.996,08   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   -    - 1.763.644.996,08 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

   Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifika 
si Keuangan 

   24 Dokumen 75.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.06.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

   1 Laporan 2.500.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

   Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan 

a n/Semesteran 

SKPD 

   1 Laporan 2.500.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.03 Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

- -   - 5.000.00 

0,00 

  - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.03.0001 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Rencana 

Kebutuhan 

Barang Milik 

Daerah SKPD 

   1 Dokumen 2.500.00 

0,00 

Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 

   Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD 

   4 Laporan 2.500.00 

0,00 

Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.05 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- -   - 45.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapan 

   1 Paket 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

   Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan 

   2 Orang 20.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

- -   - 201.100.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga 

n Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

   10 Paket 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

   Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

   15 Paket 7.500.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

   Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

   45 Paket 30.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

   5 Paket 30.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

   Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

   24 Dokumen 3.600.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

   30 Laporan 100.000.000,00 - DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

   1 Dokumen 20.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.07 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

- -   - 100.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

   Jumlah Unit 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Disediakan 

   1 Unit 30.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket 

Mebel yang 

Disediakan 

   6 Unit 35.000.000,00 - DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

   Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

   2 Unit 35.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- -   - 70.013.850,54   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

   1 Laporan 3.600.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

   3 Laporan 46.413.850,54 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

   Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 
Disediakan 

   1 Laporan 20.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

- - - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- -   - 91.600.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
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KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

   1 Unit 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel 

   Jumlah Mebel 

yang Dipelihara 

   20 Unit 1.600.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

   Jumlah Peralatan 

dan Mesin 

Lainnya yang 

Dipelihara 

   20 Unit 15.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

  - - - - - - 2.376.358.846,62 - - - - - - 0,00 - 

 1.06.01.2.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
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KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direha 

bilitasi 

   1 Unit 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

2, 1.06.02 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

SOSIAL 

    - 425.000.000,00       0,00  

  [ Meningkatnya 

pemberdayaan 

sosial ] 

Persentase 

Lembaga di 

bidang 

kesejahteraan 

sosial yang 

meningkat 

kualitasnya 

dalam pelayanan 

sosial 
Persentase SDM 

66.67 

78.95 

11.11 

58.66 

11.11 

58.66 

22.22 

59.81 

425.000.000,00 - - - - - - 0,00 - 

 1.06.02.2.02 Pengumpulan 

Sumbangan dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

- -   - 25.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.02.0003 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyelenggaraan Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang 
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KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi 

dan Sinkronisasi 

Penyelenggaraan 

Undian Gratis 

Berhadiah dan 

Pengumpulan 

Uang atau Barang 

   1 Dokumen 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03 Pengembangan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -   - 400.000.000,00   - - - - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0003 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 

   Jumlah Keluarga 

yang Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   10 Keluarga 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0004 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota 

   Jumlah Lembaga 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1 Lembaga 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0010 Fasilitasi Pemberian Penghargaan dan Santunan Sosial bagi Warakawuri/ Keluarga Pahlawan Nasional, Perintis Kemerdekaan, dan Janda Duda Perintis Kemerdekaan 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah 

Warakawuri/Kelu 

arga Pahlawan, 

Perintis 

Kemerdekaan, 

dan Janda Duda 

Perintis 

Kemerdekaan 

yang memperoleh 

penghargaan dan 

santunan sosial 

   10 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0011 Pengenalan, Penanaman dan Penghayatan Nilai-Nilai Kepahlawanan, Keperintisan, Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial 

   Jumlah Orang 

yang Mengikuti 

dan Mendapatkan 

Pengenalan, 

Penanaman, dan 

Penghayatan 

Nilai-Nilai 

   50 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0012 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) 

   Jumlah Sumber 

Daya Manusia 

dan Lembaga 

Konsultasi 

Kesejahteraan 

Keluarga (LK3) 

yang 

mendapatkan 

Peningkatan 

Kapasitas dan 

fasilitasi dalam 

penanganan 

kasus 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0013 Fasilitasi Pengembangan Pusat Kesejahteraan Sosial (Puskesos) Kewenangan Kabupaten/Kota 
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RENJA 
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MPOK 
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SI 
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NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Puskesos 

desa/kelurahan 

yang memberikan 

layanan sosial 

satu pintu dan 

berperan sebagai 

hub program 

Graduasi 

   195 

Lembaga 

50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0014 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Perseorangan Kewenangan Kabupaten/Kota 

   Jumlah Penyuluh 

Sosial, Penyuluh 

Sosial 

Masyarakat, 

Pekerja Sosial, 

Pekerja Sosial 

Masyarakat 

dan/atau Tenaga 

Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan 

yang Meningkat 

Kapasitasnya 

   80 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0015 Fasilitasi Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah di Kabupaten/Kota melalui Pemberdayaan Ekonomi 

   Jumlah Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial Daerah 

yang 

Mendapatkan 

Pemberdayaan 

Ekonomi 

   10 Orang 50.000.000,00 - DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0016 Pengelolaan Layanan Terpadu Kesejahteraan Sosial 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah 

aduan/keluhan 

yang dilayani 

dan/atau 

ditindaklanjuti 

   600 Laporan 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.02.2.03.0017 Pembinaan Teknis Sumber Daya Manusia Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota 

   Jumlah Sumber 

Daya Manusia 

Sumber 

Kesejahteraan 

Sosial Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang 

Mendapatkan 

Bimbingan Teknis 

   6 orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

3, 1.06.03 PROGRAM 

PENANGANAN 

WARGA NEGARA 

MIGRAN KORBAN 

    - 50.000.000,00       0,00  

  [ Meningkatnya 

layanan penanganan 

warga negara 

migran korban 

tindak kekerasan ] 

Jumlah Warga 

Negara Migran 

Korban Tindak 

Kekerasan 

Dalam dan Luar 

Negeri yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 
Pemulangan 

100 

30 

100 

3 

100 

5 

10 

100 

50.000.000,00 - - - - - - 0,00 - 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.06.03.2.01 Pemulangan Warga 

Negara Migran Korban 

Tindak Kekerasan dari 

Titik Debarkasi di 

Daerah 

Kabupaten/Kota untuk 

Dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal 

- -   - 50.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.03.2.01.0003 Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan Dalam dan Luar Negeri dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 

   Jumlah Warga 

Negara Migran 

Korban Tindak 

Kekerasan Dalam 

dan Luar Negeri 

yang dipulangkan 

dari Titik 

Debarkasi di 

Daerah Provinsi 

untuk 

dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan 

Asal Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   10 Orang 50.000.000,00 - DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

4, 1.06.04 PROGRAM 

REHABILITASI 
SOSIAL 

    - 1.527.825.415,64       0,00  



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  [ Meningkatnya 

rehabilitasi sosial ] 

Persentase (%) 

anak terlantar 

yang terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya 

Persentase (%) 

gelandangan 

pengemis yang 

terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya 

Persentase (%) 

lanjut usia 

terlantar yang 

terpenuhi 

kebutuhan 

dasarnya 

Persentase 

Pemerlu 

Pelayanan 

Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) 

100 100 100 100 1.527.825.415,64 - - - - - - 0,00 - 

 1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial 

Dasar Penyandang 

Disabilitas Terlantar, 

Anak Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, serta 

Gelandangan 

Pengemis di Luar 

Panti Sosial 

- -   - 927.825.415,64   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0001 Penyediaan Permakanan 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Permakanan 

Sesuai dengan 

Standar Gizi 

Minimal 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   200 Orang 100.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 



 

 

 

 1.06.04.2.01.0002 Penyediaan Sandang 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang 

yang Menerima 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 

Tahun 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   100 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0003 Penyediaan Alat Bantu 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan Alat 

Bantu dan Alat 

Bantu Peraga 

Sesuai kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 152.825.415,64 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0004 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Reunifikasi 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   12 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0005 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peserta 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual 

dan Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0006 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 

   Jumlah Peserta 

Bimbingan Sosial 

kepada Keluarga 

Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

serta 

Gelandangan 

Pengemis dan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0008 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Akses ke 

Layanan 

Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0009 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Layanan Data 

dan Pengaduan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0010 Pemberian Layanan Kedaruratan 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kedaruratan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0011 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0012 Pemberian Layanan Rujukan 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   -    - 200.000.000,00 - DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0014 Fasilitasi Pembuatan Dokumen Kependudukan bagi Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan Pengemis Kewenangan Kabupaten/Kota 

   Jumlah Orang 

yang Terpenuhi 

Kebutuhan 

Pembuatan 

Dokumen 

Kependudukan 

bagi Penyandang 

Disabilitas 

Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut 

Usia Terlantar, 

Gelandangan dan 

Pengemis 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   6 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0015 Fasilitasi Pemberdayaan dan Pelatihan Vokasional bagi Kemandirian Ekonomi Penyandang Disabilitas Miskin dan Rentan, Gelandangan dan Pengemis 

   -    - 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0016 Rehabilitasi Sosial dan Reintegrasi Sosial bagi Anak Berhadapan dengan Hukum (ABH) 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah orang 

yang 

mendapatkan 

layanan 

Rehabilitasi 

Sosial dan 

Reintegrasi Sosial 

bagi Anak 

Berhadapan 

dengan Hukum 

(ABH) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   10 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0017 Penyediaan Perbekalan Kesehatan 

   -    - 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.01.0018 Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial melalui Asistensi Rehabilitasi Sosial 

   Jumlah Orang 

yang 

mendapatkan 

Rehabilitasi 

Sosial melalui 

Asistensi 

Rehabilitasi 

Sosial 

   30 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial 

Penyandang Masalah 

Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Lainnya 

Bukan Korban 

HIV/AIDS dan NAPZA 

di Luar Panti Sosial 

- -   - 600.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0001 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Layanan Data 

dan Pengaduan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0002 Pemberian Layanan Kedaruratan 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kedaruratan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0003 Penyediaan Permakanan 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 
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RENJA 
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DAERAH 

PENANGGUNG 
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TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Permakanan 

Sesuai dengan 

Standar Gizi 

Minimal 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0004 Penyediaan Sandang 

   Jumlah orang 

yang Menerima 

pakaian dan 

kelengkapan 

lainnya yang 

Tersedia dalam 1 

tahun 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0005 Penyediaan Alat Bantu 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan Alat 

Bantu dan Alat 

Bantu Peraga 

sesuai Kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   20 Orang 100.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0006 Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti 
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KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 
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DAERAH 

PENANGGUNG 
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TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   -    - 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0007 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial 

   Jumlah Peserta 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual 

dan Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0008 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA 

   Jumlah Peserta 

dalam Pemberian 

Bimbingan Sosial 

kepada Keluarga 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Lainnya Bukan 

Korban HIV/AIDS 

dan NAPZA 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0009 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak 
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NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   -    - 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0010 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Akses ke 

Layanan 

Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30500 

Orang 

50.000.000,00 - - - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0011 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 - DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0012 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 
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KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 
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RENJA OPD 
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MPOK 

SASA 
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DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Reunifikasi 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0013 Pemberian Layanan Rujukan 

   Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Layanan Rujukan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   30 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0014 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota 

   Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi 

dan Kerja Sama 

antar Lembaga 

dan Kemitraan 

dalam 

Pelaksanaan 

Rehabilitasi 

Sosial 

Kabupaten/Kota 

   1 Dokumen 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0015 Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial melalui Asistensi Rehabilitasi Sosial bagi Pemerlu Pelayanan Kesejateraan Sosial (PPKS) 
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PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 
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PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang 

yang 

mendapatkan 

Rehabilitasi 

Sosial melalui 

Asistensi 

Rehabilitasi 

Sosial bagi 

   30 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0016 Pengembangan dan Kampanye Sosial Peduli Anak, Lanjut Usia dan Disabilitas serta Pemerlu Pelayanan Kesejateraan Sosial (PPKS) Lainnya 

   Jumlah peserta 

yang mengikuti 

pengembangan 

dan kampanye 

sosial peduli 

Anak, Lanjut Usia 

dan Disabilitas 

serta Pemerlu 

Pelayanan 

Kesejateraan 

Sosial (PPKS) 

Lainnya 

   40 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.04.2.02.0017 Fasilitasi Pemberdayaan dan Pelatihan Vokasional bagi Kemandirian Ekonomi bagi Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) Lainnya 

   Jumlah Pemerlu 

Pelayanan 

Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) 

Lainnya yang 

mendapatkan 

   30 Aduan 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

5, 1.06.05 PROGRAM 

PERLINDUNGAN 

DAN JAMINAN 

SOSIAL 

    - 1.325.000.000,00       0,00  

  [ Meningkatnya 

perlindungan dan 

jaminan sosial ] 

Jumlah Keluarga 

Miskin Penerima 

Perlindungan 

Sosial yang 

Tergraduasi dari 

Kemiskinan 

Persentase 

Daerah yang 

Melaksanakan 

Pengelolaan dan 

Pendataan Data 

Fakir Miskin 

Persentase 

Penerima 

Manfaat yang 
Meningkat 

100 

19.98 

100 

1.45 

100 

3.33 

100 

6.66 

1.325.000.000,00 - - - - - - 0,00 - 
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NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak- 

Anak Terlantar 

- -   - 40.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.01.0001 Penjangkauan Anak-Anak Terlantar 

   Jumlah Anak- 

Anak Terlantar 

yang Dijangkau 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1 Orang 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.01.0002 Rujukan Anak-Anak Terlantar 

   Jumlah Anak- 

Anak Terlantar 

yang Mendapat 

Rujukan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1 Orang 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.01.0003 Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Anak Terlantar 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Anak 

Terlantar yang 

Terpantau dan 

Terpelihara 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   1 Orang 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.01.0004 Fasilitasi Proses Pengangkatan Anak untuk Diusulkan kepada Provinsi 

   Jumlah Anak 

yang terfasilitasi 

dalam Proses 

Pengangkatan 

Anak untuk 

Diusulkan kepada 

Provinsi 

   1 Orang 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.02 Pengelolaan Data 

Fakir Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

- -   - 1.285.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.02.0001 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Fakir 

Miskin Cakupan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Didata 

   224430 

Orang 

250.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.02.0004 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat 

   Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Bantuan 

Pengembangan 

Ekonomi 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   50 Orang 150.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.02.0006 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 

   Jumlah Penerima 

Manfaat (PM) 

yang 

Mendapatkan 

Bantuan Sosial 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   51965 

Orang 

250.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.02.0008 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Usulan 

Penindaklayakan, 

Usulan yang 

Terverifikasi dan 

Tervalidasi, dan 

Usulan Perbaikan 

yang 

dilaksanakan 

   1200 Usulan 100.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.02.0009 Fasilitasi Bantuan Jaminan Sosial bagi Pekerja Rentan Miskin 

   Jumlah Pekerja 

Rentan Miskin 

yang 

Mendapatkan 

Bantuan Jaminan 

Sosial 

Ketenagakerjaan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   500 Orang 125.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.05.2.02.0010 Fasilitasi bantuan stimulan modal usaha dan pendampingan bagi Fakir Miskin Kabupaten/Kota 

   Jumlah keluarga 

fakir miskin yang 

memperoleh 

bantuan stimulan 

modal dan 

pendampingan 

usaha Lintas 

Daerah 

   40 Orang 410.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 



 

 

 

6, 1.06.06 PROGRAM 

PENANGANAN 

BENCANA 

    - 300.000.000,00       0,00  

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  [ Meningkatnya 

perlindungan sosial 

korban bencana ] 

Persentase 

Korban Bencana 

Alam, Sosial 

dan/atau Non 

Alam yang 

Terpenuhi 

Kebutuhan Dasar 

Pada Saat dan 

Setelah Tanggap 

Darurat Bencana 

Persentase 

Korban Bencana 

yang 

Mendapatkan 

Layanan 

Pemulihan Sosial 

Persentase 

Masyarakat di 

Daerah Rawan 

Bencana yang 

Meningkat 

Kesiapsiagaanny 

100 

4.10 

100 

1.03 

100 

1.54 

100 

2.05 

300.000.000,00 - - - - - - 0,00 - 

 1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial 

Korban Bencana Alam 

dan Sosial 

Kabupaten/Kota 

- -   - 105.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.01.0001 Penyediaan Makanan 



 

 

 

   -    - 45.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.01.0002 Penyediaan Sandang 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia pada 

Masa Tanggap 

Darurat 

(Pengungsian) 

dan Pasca 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   15 Orang 15.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.01.0004 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 

   Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Penanganan 

Khusus bagi 

Kelompok Rentan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   10 Orang 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.01.0005 Pelayanan Dukungan Psikososial 



 

 

 

   -    - 20.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.01.0007 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Tempat 

Pengungsian 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   60 Orang 15.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02 Penyelenggaraan 

Pemberdayaan 

Masyarakat Terhadap 

Kesiapsiagaan 

- -   - 195.000.000,00   - - - - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0001 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana 

   Jumlah Kampung 

yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

   1 Kampung 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0002 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 



 

 

 

   Jumlah Orang 

yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan 

Taruna Siaga 

Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

   49 Orang 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0004 Peningkatan kapasitas tenaga Pelopor Perdamaian (Pordam) dalam penanganan korban bencana sosial dan non Alam 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah tenaga 

pelopor 

perdamaian yang 

mendapatkan 

peningkatan 

kapasitas 

   5 Orang 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0005 Fasilitasi Kampung Siaga Bencana dan Lumbung Sosial bagi masyarakat di wilayah rawan bencana 

   Jumlah kampung 

siaga bencana 

dan lumbung 

sosial yang 

difasilitasi 

   1 

Desa/Kelur 

ahan 

10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0006 Peningkatan Kompetensi Taruna Siaga Bencana (Tagana) Dalam Penanganan Bencana 

   Jumlah Tagana 

yang 

Mendapatkan 

Peningkatan 

Kompetensi 

   49 Orang 40.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0007 Fasilitasi Bantuan Langsung Berupa Uang Tunai bagi Korban Bencana 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Korban 

Bencana yang 

mendapatkan 

Bantuan 

Langsung Berupa 

Uang Tunai 

   5 Keluarga 20.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- - -  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0008 Sosialisasi dan Edukasi penanggulangan Bencana pada Anak Usia Sekolah 

   Jumlah Anak Usia 

Sekolah yang 

Mendapatkan 

Edukasi 

penanggulangan 

Bencana pada 

lokasi rawan 

bencana 

   40 Orang 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0009 Monitoring dan evaluasi kegiatan Keserasian Sosial (KS) dan Kearifan Lokal (KL) 

   Jumlah dokumen 

hasil monitoring 

dan evaluasi 

Keserasian Sosial 

(KS) dan Kearifan 

Lokal (KL) 

   1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0010 Fasilitasi Pemetaan Rawan Konflik Sosial 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Daerah 

yang difasilitasi 

untuk melakukan 

pemetaan rawan 

konflik sosial 

   1 Daerah 10.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.06.2.02.0011 Penyuluhan sosial untuk sosialisasi, komunikasi, informasi, dan edukasi (KIE) kepada masyarakat terkait penanggulangan bencana pada masyarakat di lokasi rawan bencana 

   Jumlah Orang 

yang 

mendapatkan 

penyuluhan sosial 

berupa 

sosialisasi, 

komunikasi, 

informasi, dan 

edukasi (KIE) 

terkait 

penanggulangan 

bencana pada 

masyarakat di 

lokasi rawan 

   40 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

7, 1.06.07 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

TAMAN MAKAM 

    - 250.000.000,00       0,00  

  [ Meningkatnya tata 

kelola Taman Makam 

Pahlawan ] 

Persentase 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional yang 

terkelola dengan 

baik 

100 100 100 100 250.000.000,00 - - - - - - 0,00 - 



 

 

 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

- -   - 250.000.000,00   - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

- - 0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.07.2.01.0001 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

   -    - 150.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.07.2.01.0002 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

   Jumlah Makam 

yang Terpenuhi 

Pemeliharannya 

pada Taman 

Makam Pahlawan 

Kabupaten/Kota 

   1 Makam 50.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

- - Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 

 



 

 

 

1.06.07.2.01.0003  Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

 

 
NO 

 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 

2024 

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
KELO 

MPOK 

SASA 

RAN 

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2027 
 

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 

TARGET 

2026 

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKA 

SI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGET PAGU 

INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan 

Hasil 

Pengamanan 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

   1 Laporan 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 

 1.06.07.2.01.0005 Pemberian Pelayanan Ziarah dan Studi di Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

   Jumlah orang 

yang diberikan 

Pelayanan Ziarah 

dan Studi di 

Taman Makam 

Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota 

   1000 Orang 25.000.000,00 Kab. 

Sambas, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKASI 

UMUM 

(DAU) 

- Meningkatk an 

Kualitas SDM, 

Kualitas 

Kehidupan 

Masyarakat 

, dan Kesetaraan 

Gender 

Meningkatk an 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

yang Berdaya 

Saing 

-  0,00 DINAS SOSIAL 

KABUPATEN 

SAMBAS 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kaidah-kaidah Pelaksanaan 

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Sambas Tahun 2026, 

merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya operasional menjembatani 

antara perencanaan tahunan serta jangka menengah perangkat daerah dengan 

RKPD dan RPJMD dalam mendukung pencapaian visi dan misi daerah. 

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran 

Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai 

berikut: 

1. Sekretariat, bidang-bidang dan seluruh staf Dinas Sosial Kabupaten  

Sambas  Kabupaten Sambas secara bersama-sama mempunyai tanggung 

jawab untuk : 

a. melaksanakan Renja Bappeda Kabupaten Sambas Tahun 2026 

dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya; 

b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran. 

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan 

pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap 

pelaksanaan Renja Dinas Sosial Kabupaten Sambas Kabupaten Sambas 

Tahun 2026. 

 

5.2. Rencana Tindak Lanjut 

Dengan ditetapkannya Renja Dinas Sosial Kabupaten Sambas 

Kabupaten Sambas Tahun 2026, maka akan dipergunakan sebagai acuan 

dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 

(PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 
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Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat program dan 

kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan, dalam bentuk 

kerangka regulasi dan kerangka anggaran baik yang dilaksanakan langsung 

oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat. 


